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แบบประเมินผลการฝึกงาน 
ค าช้ีแจง 

1. ผูใ้หข้อ้มูลในแบบประเมินน้ีตอ้งเป็นผูนิ้เทศงาน (Job Supervisor) ของนกัศึกษาสหกิจศึกษาหรือบุคคลที่
ไดรั้บมอบหมายใหท้  าหนา้ที่แทน 

2. แบบประเมินผลน้ีมีทั้งหมด 21 ขอ้ โปรดใหข้อ้มูลครบทุกขอ้  เพื่อความสมบูรณ์ของการประเมินผล 
3. โปรดใหค้ะแนนลงในช่อง                   ในแต่ละหวัขอ้การประเมิน หากไม่มีขอ้มูลใหใ้ส่เคร่ืองหมาย – และ

โปรดใหค้วามเห็นเพิ่มเติม (ถา้มี) 

5 = มากที่สุด 4 = มาก  3 = ปานกลาง 2  =  น้อย 1 = น้อยที่สุด 
4. เม่ือประเมินผลเรียบร้อยแลว้ โปรดน าเอกสารน้ีใส่ซองประทบัตราปิดผนึก  และใหน้กัศึกษาน าส่งอาจารย์

ประจ าวิชา ทนัทหีลงัเสร็จส้ินการฝึกงานกบัทางหน่วยงาน   
 

เรียน  อาจารยป์ระจ าวิชา 
 ขอแจง้ผลประเมินการฝึกงาน ของนกัศึกษา ดงัน้ี 
 
 ขอ้มูลทัว่ไป /Work Term Information 
ช่ือ-นามสกุลนกัศึกษา  ........................................................................................ รหสัประจ าตวั.............................................. 
ส านกัวิชา  สถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะ สถาปัตยกรรมศาสตร์      มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
ช่ือสถานประกอบการ ............................................................................................................................. ............................ 
ช่ือ-นามสกุล ผูป้ระเมิน........................................................................ ...............................................................................  
ต าแหน่ง  .................................................................  แผนก.............................................................................  
 
 

หวัขอ้การประเมิน 
1. ปริมาณงาน (Quantity of Work) 

ปริมาณงานที่ปฏิบติัส าเร็จตามหนา้ที่หรือตามที่ไดรั้บมอบหมายภายใน 
               ระยะเวลาที่ก  าหนด(ในระดบัท่ีนกัศึกษาจะปฏิบติัได)้ และเทียบกบันกัศึกษาทัว่ๆไป  
 

2. คุณภาพงาน (Quality of Work) 
ท างานไดถู้กตอ้งครบถว้นสมบูรณ์  มีความประณีตเรียบร้อย  มีความรอบคอบ  
งานไม่คา้ง  ท  างานเสร็จทนัเวลาหรือก่อนเวลาที่ก  าหนด 
 

 
 
 



โครงการฝึกงานวิชาชีพ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่   เลขที่ 239 ถนนหว้ยแกว้ ต.สุเทพ อ.เมือง จ. เชียงใหม่   50200   

โทรศพัท ์ 053-942806  โทรสาร  053-221448         www.arc.cmu.ac.th 

  Page 2 
 

ความรู้ความสามารถ /Knowledge and Ability 
หวัขอ้การประเมิน 

3. ความรู้ความสามารถทางวิชาการ 
       นกัศึกษามีความรู้ทางวิชาการเพียงพอ ที่จะท างานตามที่ไดรั้บมอบหมาย 
       (ในระดบัท่ีนกัศึกษาจะปฏิบติัได)้ 
 

4. ความสามารถในการเรียนรู้และประยกุต์วิชาการ 
      ความรวดเร็วในการเรียนรู้ เขา้ใจขอ้มูล ข่าวสาร และวิธีการท างาน  
       ตลอดจนการน าความรู้ไปประยกุตใ์ชง้าน 
 

5. ความรู้ความช านาญด้านปฏิบัติการ (ถ้ามี) 
เช่น การปฏิบติังานในภาคสนาม  ในหอ้งปฏิบติัการ  
 

6. วิจารณญาณและการตัดสินใจ 
ตดัสินใจไดดี้ ถูกตอ้ง รวดเร็ว มีการวิเคราะห์ ขอ้มูลและปัญหาต่างๆอยา่งรอบบคอบ  
ก่อนการตดัสินใจ สามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้  สามารถไวว้างใจใหต้ดัสินใจไดด้ว้ยตนเอง 
 

7. การจัดการและวางแผน 
สามารถจดัการและวางแผนการท างานใหเ้สร็จตามเป้าหมาย 
 

8. ทักษะการส่ือสาร 
ความสามารถในการติดต่อส่ือสาร การพูด การเขียน และการน าเสนอ (Presentation) 
สามรถส่ือใหเ้ขา้ใจไดง่้าย เรียบร้อย ชดัเจน ถูกตอ้ง รัดกุม มีล  าดบัขั้นตอนท่ีดี 
ไม่ก่อใหเ้กิดความสับสนต่อการท างาน  รู้จกัสอบถาม  รู้จกัช้ีแจงผลการปฏิบติังานและขอ้ขดัขอ้งให้ทราบ 
 

9. การพัฒนาด้านภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ (ถ้ามี) 
เช่น ภาษาองักฤษ  การท างานกบัชาวต่างชาติ 
(ประเมินเฉพาะสถานปรกอบการที่มีชาวต่างชาติ หรือใชภ้าษาต่งประเทศในการติดต่อส่ือสาร) 
 

10. ความเหมาะสมต่อต าแหน่งงานที่ได้รับมอบหมาย 
สามารถพฒันาตนเองใหป้ฏิบติังานตาม Job Position และ Job Description ที่มอบหมาย 
ไดอ้ยา่งเหมาะสมหรือต าแหน่งงานน้ีท่ีเหมาะสมกบันกัศึกษาหรือไม่เพียงใด 
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ความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี 
 หวัขอ้การประเมิน 

11. ความรับผิดชอบและเป็นผู้ที่ไว้วางใจได้ 
ด าเนินงานใหส้ าเร็จลุล่วงโดยค านึงถึงเป้าหมาย และความส าเร็จของงานเป็นหลกั  
ยอมรับผลที่เกิดจากการท างานอยา่งมีเหตุผล สามารถปล่อยใหท้  างาน (กรณีงานประจ า) 
ไดโ้ดยไม่ตอ้งควบคุมมากจนเกินไป ความจ าเป็นในการตรวจสอบขั้นตอนและผลงานตลอดเวลา 
สามารถไวว้างใจใหรั้บผิดชอบงานที่มากกว่างานประจ า สามารถไวว้างใจไดแ้ทบทุกสถานการณ์ 
หรือในสถานการณ์ปกติเท่านั้น 

12. ความสนใจ อุตสาหะในการท างาน 
ความสนใจและความกระตือรือร้นในการท างาน มีความอุตสาหะ  ความพยายาม  
ความตั้งใจท่ีจะท างานไดส้ าเร็จ ความมานะ บากบัน่ ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคและปัญหา 

13. ความสามารถเร่ิมต้นท างานได้ด้วยตนเอง 
เม่ือไดรั้บค าช้ีแนะ สามารถเร่ิมงานไดเ้อง โดยไม่ตอ้งรอค าสั่ง (กรณีงานประจ า)  
เสนอตวัเขา้ช่วยงานแทบทุกอยา่ง มาขอรับงานใหม่ๆ ไปท า  
ไม่ปล่อยเวลาว่างใหล้่วงเลยไปโดยเปล่าประโยชน์ 

14. การตอบสนองต่อการส่ังการ 
ยนิดีรับค าสั่ง ค  าแนะน า ค  าวิจารณ์ ไม่แสดงความอึดอดั เม่ือไดรั้บค าติเตือนและวิจารณ์ 
ความรวดเร็วในการปฏิบติัตามค าสั่ง การปรับตวัปฏิบติัตามค าแนะน า ขอ้เสนอแนะและวจิารณ์ 

 

ลกัษณะส่วนบุคคล 
หวัขอ้การประเมิน 

15. บุคลิกภาพและการวางตัว 
มีบุคลิกภาพและวางตวัเหมาะสม เช่นทศันคติ  วุฒิภาวะ  ความอ่อนนอ้มถ่อมตน  
การแต่งกาย กิริยาวาจา การตรงต่อเวลา และอื่นๆ 

16. มนุษยสัมพันธ์ 
สามารถร่วมงานกบัผูอ้ื่น การท างานเป็นทีม สร้างมนุษยสัมพนัธ์ไดดี้ เป็นที่รักใคร่ 
ชอบพอของผูร่้วมงาน เป็นผูท้ี่ช่วยก่อใหเ้กิดความร่วมมือประสานงาน 

17. ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององค์กร 
ความสนใจเรียนรู้ ศึกษา กฏระเบียบ นโยบายต่างๆและปฏิบติัตามโดยเตม็ใจ 
การปฏิบติัตามระเบียบบริหารงานบุคคล (การเขา้งาน ลางาน) ปฏิบติัตามกฎการรักษา 
คามปลอดภยัในโรงงาน การควบคุมคุณภาพ 5 ส และอื่นๆ 

18. คุณธรรมและจริยธรรม 
มีความซ่ือสัตย ์สุจริต มีจิตใจดี รู้จกัเสียสละ ไม่เห็นแก่ตวั  เอื้อเฟ้ือช่วยเหลือผูอ้ื่น 
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โปรดให้ข้อคดิเห็นทีเ่ป็นประโยชน์แก่นกัศึกษา 
19. จุดเด่นของนักศึกษา 20. ข้อควรปรับปรุงของนักศึกษา 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

21. ข้อคดิเห็นเพิม่เตมิ 
............................................................................................................................. ......................................................................  
............................................................................................................................. ......................................................................  
............................................................ ............................................................................................................................. .......... 
........................................................................................................................ ...........................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... ............... 
............................................................................................................................. ......................................................................  
......................................................................................................................................................................... .......................... 
........................................................................................................ ...........................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................................................  
 

หมายเหตุ 
หากคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ไม่ไดรั้บแบบประเมินน้ีภายในระยะเวลาท่ีก  าหนด 
นกัศกึษาจะไม่ผ่านการประเมนิผล 
นกัศกึษาท่ีมีผลการประเมินต ่ากว่า 60 %  
จะไม่ผ่านการประเมนิผล 
 
 

 

ลงช่ือผูป้ระเมิน........................................................................ 
                         (....................................................................) 
           ต  าแหน่ง...................................................................... 
         วนัที่ ........../.................................../............................. 
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ข้อมูลสอบถามเพิ่มเติม 
1. คุณสมบติัของนกัศึกษาฝึกงานที่ท่านตอ้งการ 

............................................................................................................................. ......................................................................  

................................................................................................................................................ ................................................... 

............................................................................... ....................................................................................................................  

............................................................................................................................. ...................................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................................  

................................................................................................................................ ...................................................................  

............................................................... ............................................................................................................................. ...... 
 

2. ช่วงเวลาที่เหมาะสมของหน่วยงานท่านในการเขา้รับนกัศึกษาเขา้รับการฝึกงานดา้นวิชาชีพ 
.......................................... ............................................................................................................................. ............................ 

 
3. ระยะเวลาที่ท่ีเห็นวา่นกัศึกษาควรจะใชใ้นการฝึกงานกบัสถานประกอบการเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด  

............................................................................................................................. ......................................................................  
4. ในปีการศึกษาถดัไปทางหน่วยงานท่านตอ้งการรับนกัศึกษาฝึกงานอีกหรือไม่  

                           รับ                               ไม่รับ 
5. หากรับท่านมีความประสงคจ์ะรับนกัศึกษาเขา้ฝึกงานจ านวน .................คน 
6. จุดที่ท่านตอ้งการใหท้างคณะแกไ้ขปรับปรุงคือ................................................................ ............................... 

............................................................................................................................. ......................................................

............................................. ............................................................................................................................. .........

.......................................................................................................................... ......................................................... 
 
 
 
      ผูใ้หข้อ้มูล .......................................................................  
       (...................................................................)  
      ต าแหน่ง...........................................................................  
       วนัที.่.........เดือน.......................พ.ศ.................. 


