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1.แนวคิดในการบริหารสวนงานสูเปาหมาย 

 

 คณะสถาปตยกรรมศาสตร ไดวางแนวคิดในการบริหารสวนงานสูเปาหมาย โดยไดขับเคลื่อนยุทธศาสตรให

สอดคลองตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) ที่มีวิสัยทัศน การเปน

มหาวิทยาลัยชั้นนำที่รับผิดชอบตอสังคมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนดวยนวัตกรรม ที่มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

20 ป ในการพัฒนามิติทั ้งทางเศรษฐกิจ การขับเคลื ่อนนวัตกรรม มิติสิ ่งแวดลอมที ่มีแผนการฟ นฟูและรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรที่มีสัดสวนประชากรวัยแรงงานลดลงและเปนประชากร

สูงอายุเพิ ่มขึ ้นอยางตอเนื ่อง อีกทั ้งความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแบบกาวกระโดด ที ่ทาทาย

ความสามารถใหมๆ และสอดคลองกับนโยบายพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ (NEC - Creative LANNA) 

พื้นที่จังหวัด เชียงใหม จังหวัดเชียงราย จังหวัดลำพูน และจังหวัดลำปาง ไดพัฒนาเปนฐานเศรษฐกิจสรางสรรคหลัก 

ของประเทศอยางยั่งยืน โดยพัฒนา Creative Ecosystem ใหเอื้อตอการเปนเมืองสรางสรรคพัฒนาสินคาและบริการ

สรางสรรค สรางแบรนดและสงเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ พัฒนาดานการศึกษาและวิจัย และบุคลากร

ดานการสรางสรรค และการตอบรับกับนโยบายแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม (พ.ศ.2566-2570) ทางคณะฯ สามารถ

ตอบรับกับประเด็นการพัฒนาที่ 1 การสงเสริมอุตสาหกรรมทองเที่ยว เนนคุณคาที่สามารถปรับตัวตามสถานการณ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจทองถิ ่น ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การยกระดับการคาการลงทุนบนฐานเศรษฐกิจสรางสรรค 

นวัตกรรม และการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยขับเคลื่อนในดานลานนาสรางสรรค และการบริการวิชาการสูชุมชนเพื่อ

สงเสริมอุตสาหกรรมทองเที่ยวได และสอดคลองกับ BCG Model ในดาน การทองเที่ยวและเศรษฐกิจสรางสรรค 

สำหรับตอบรับกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) และการกวาดสัญญาณ

และสถานการณในอนาคตที่เกี่ยวของกับดานสถาปตยกรรมศาสตร ทั้งดานการพัฒนาทางเทคโนโลยีอยางกาวกระโดด 

การนำปญญาประดิษฐ (AI) มาใชในการศึกษาและการทำงาน ดานสถานการณสิ่งแวดลอมของโลกที่ทวีความรุนแรง

และกอใหเกิดผลกระทบตอสิ่งมีชีวิตบนโลก ไดแก การเกิดการปลอยกาซเรือนกระจกที่เพิ่มสูงข้ึน อุณหภูมิโลกที่สูงข้ึน 

และการเกิดภัยพิบัติตางๆ และสถานการณการเปนสังคมผูสูงอายุแบบสุดยอดสำหรับประเทศไทย ซึ่งสงผลให

ประชากรวัยแรงงานลดลงและประชากรสูงอายุอยางตอเน่ือง มีผลดานสาธารณสุข และสังคมที่ตองการใหดูแลผูสูงวัย

ที่มีสุขภาพรางกายไมแข็งแรงจนติดบานติดเตียง คาดการณวามีผูปวยที่ตองการดูแล หรือนักบริบาลสูงขึ้นอยูที่หลัก

หลายแสนคนซึ่งตองใชงบกวาสี่หมื่นลานบาทตอป  จากการคาดการณเบื้องตนจะเห็นถึงความเปลี่ยนแปลงที่เพิ่มมาก

ยิ่งขึ้น ของวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปจากการพัฒนาดานเทคโนโลยี การเขาสูสังคมสูงวัยและสุขภาวะในการดำรงชีพ และ

ปญหาสภาพแวดลอมที่สงผลกระทบสูอุณภูมิที่สูงข้ึนสงผลกระทบตอสิ่งมีชีวิตบนโลก ดังน้ันคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

ในฐานะการเปนองคกรการศึกษาตองมีการปรับตัวและเตรียมความพรอมตอสิ่งที่จะเกิดขึ้นอีก 10 ถึง 30 ป ขางหนา

เพื่อใหประชากรไทยรุนใหมไดเตรียมตัวในการรับมือในวิถีชีวิตใหมในอนาคต 

 จากการคาดการณและแผนพัฒนาในระดับโลก แผนพัฒนาระดับชาติ จ ังหวัด และระดับ

มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดมีการวางแผนเพื่อการรับมือสิ่งที่จะเกิดขึ้น 3 ประเด็นหลักที่ทางคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

สามารถเปนแรงในการพัฒนามหาวิทยาลัยเชียงใหม และประเทศไทย คือ 
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1. การสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรคดาน Creative Lanna 

2. การปรับตัวใหทันเทคโนโลยีแบบกาวกระโดด การสรางผลงานนวัตกรรม เพื่อสามารถสรางแรงงานและ

 กำลังพลเพื่อประกอบวิชาชีพอยางเทาทันในอนาคต 

3. การลดการทำลายสิ่งแวดลอม การปลอยกาซเรือนกระจก การสรางเสริมสุขภาวะที่ดีและการเตรียมตัวสู

 สังคมผูสูงวัยแบบสุดยอด 

จาก 3 ประเด็นหลักนี้จะนำไปใชในการยกระดับคณะสถาปตยกรรมศาสตร ผานวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย

และยุทธศาสตร และแนวทางการบริหารคณะสถาปตยกรรมศาสตร ระยะ 4 ป (พ.ศ.2567-2571) ดังน้ี 

วิสัยทัศน (Vision) 

“องคกรการศึกษาชั้นนำดานสถาปตยกรรม และการออกแบบนวัตกรรม จากลานนาสรางสรรค สูระดับ

สากล เพือ่ตอบรับอนาคตอยางยั่นยืน” 

พันธกิจ (Mission)  

1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู ไดคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีความสามารถในการปรับตัวสูสังคมพลเมือง

 โลก 

2. ผลิตผลงานวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรม จากลานนาสรางสรรค กาวสูระดับสากล เพื่อตอบรับคุณภาพ

 ชีวิตในอนาคต 

3. ใหบริการวิชาการและวิชาชีพทางสถาปตยกรรม แกชุมชน สังคม และสภาพแวดลอมอยางยั่งยืน 

นโยบายและเปาหมาย (Policies & Goals) 

1. มุงยกระดับการเรียนการสอนดานสถาปตยกรรม และการออกแบบนวัตกรรม บนฐานบริบททองถ่ิน 

ลานนาสรางสรรค สูความเปนเลิศในระดับสากล 

2. มุงยกระดับการสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมสูความเปนเลิศ ตอบโจทย SDGs และลานนาสรางสรรค 

อยางยั่งยืน 

3. มุงยกระดับการบริการวิชาการและวิชาชีพ แก ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม จากระดับภูมิภาค สูระดับ 

สากล และทำนุบำรุงอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม 

4. มุงยกระดับการสรางรายไดที่ยั่งยืนผานศูนยปฏิบัติการตามพันธกิจ และการปฏิบัติการเชิงรุก 

5. มุงยกระดับการจัดการองคกรสูความเปนเลิศในทุกมิติ ผานเกณฑ EdPEx 300 กาวสู TQC 

คานิยมรวม (Core Values)  

 “UPGRADE”  

จากการตั้งคานิยม UPGRADE มีแนวคิดในการสรางชดุคำออกเปน 2 สวน คือคำวา UP และ GRADE ในสวน

คำวา UP สามารถนำเขาไปใชไดกับทุกอยางภายในการพัฒนาคณะ ทั้งหลกัสูตร หนวยงาน บุคลากร นักศึกษา เพื่อการ

ยกระดับในทุกมติิ และคำวา GRADE ที่แสดงทักษะและการสรางกรอบความคิด (Mindset) ในการมุงพัฒนายกระดับ

คณะไปดวยกัน 
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UP      การสานตอและยกระดับองคกรและการศึกษา 

GRADE 

G – Generating    การสรางสรรคและเพิ่มพูนทักษะในการทำงานเพื่อการพัฒนา 

R – Resilience  ความสามารถในการฟนตัวอยางรวดเร็ว รับมือและกูคืนสูสภาพเดิมจาก

ภัยพิบัติ เหตุฉุกเฉิน และการพลิกผันตางๆ 

A – Applying Technology   การประยุกตใชเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนและยกระดับในการทำงาน  

     ใหฉับไว ถูกตอง อยางเปนระบบ 

D – Driving Collaborations  การขับเคลื ่อนการทำงานรวมกัน และการสื ่อสารที ่ฉับไวภายในและ

ภายนอกองคอยางเปนมิตร 

E – Elevating Life & Happiness  ยกระดับชีวิตและความสุขในการทำงาน และสรางเสริมสุขภาวะที่ดีของ

ชีวิต 

วัฒนธรรมองคกร (Organizational Culture)  

รวมพลัง สรางสรรค  Creativity Together 

ยุทธศาสตร (Strategies) 

ป 2563 – 2567 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดใชแผน 5 ยุทธศาสตร เปนระยะเวลา 

1 ป (2563-2564) หลังจากรับรางวัลคุณภาพ EdPEx 200 และพิจารณาปรับปรุงไดบูรณาการแผนยุทธศาสตร โดย

ปรับเปน 3 ยุทธศาสตรเชิงบูรณาการ โดยในป 2565-2567 ไดมีการปรับแผนยุทธศาสตรตามธรรมชาติของศาสตร

ทางดานสถาปตยกรรมที่มีความบูรณาการและปรับใหมีความคลองตัว จาก 5 ยุทธศาสตรเหลือ 3 ยุทธศาสตร โดย มี

วัตถุประสงคและตัวชี้วัดที่สำคัญและใชเพื่อขับเคลื่อนองคกรอยางมีสวนรวมมากข้ึน 

ในการพัฒนายกระดับแผนยุทธศาสตร ป 2567-2571 ไดปรับแผนโดยการแยกยุทธศาสตรที่ 2 ที่รวมการวจิยั

และนวัตกรรม กับ การบริการวิชาการ ไวดวยกันเปนคนละยุทธศาสตร มีวัตถุประสงคและสรางตัวชี้วัดที่สำคัญที่ตอบ

แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม และคลองตัวในการขับเคลื่อนเปาหมายไดชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยแยก

ออกเปนทั้งหมด 4 ยุทธศาสตร ภายใต A.R.C.H ไดแก 

การวางยุทธศาสตรขับเคลื่อนยกระดับคณะสถาปตยกรรมศาสตร มช. ป 2567-2571 มีทั ้งหมด 4 

ยุทธศาสตร โดยแบงไดดังตอไปน้ี 

ยุทธศาสตรที่ 1 (S1) Academic learning for future ยกระดับการเรียนการสอน ตอบรับการเปลี่ยนแปลงใน

อนาคต 

OKR 1: พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามวิสัยทัศนและ สรางหลักสูตรใหม 

OKR 2: ยกระดับคุณภาพนักศึกษา คณาจารย และเพิ่มจำนวนนักศึกษาตางชาติ สูการสรางผลงานในระดับชาติและ

นานาชาต ิ

OKR 3: เพิ่มพื้นที่ และอุปกรณการเรียนรูในอนาคต และสรางเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 (S2) Research & Innovation for Creative Lanna & SDGs 

ยกระดับการวิจัย และการสรางนวัตกรรม เพ่ือตอบโจทย SDGs และ ลานนาสรางสรรค 

OKR 4: ยกระดับการวิจัยและนวัตกรรมมุงเปา ที่ตอบโจทย ดานลานนาสรางสรรค การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

OKR 5: ยกระดับการสรางเครือขายในระดับนานาชาติสูการสรางผลงานรวมกัน 

ยุทธศาสตรที่ 3 (S3) Community services for Sustainability ยกระดับการใหบริการดานวิชาการและ

วิชาชีพ แกชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม ดวยความยั่งยืน จากระดับภูมิภาคสูระดับนานาชาติ 

OKR 6: ยกระดับการบริการวิชาการรับใชชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม 

OKR 7: ยกระดับบรกิารวิชาชีพพัฒนาทักษะทำงาน 

OKR 8: สรางโอกาสธุรกิจใหมในดานวิชาชีพ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 (S4) Human & Organization Management for Sustainability 

ยกระดับการบริหารองคกรและบุคลากรอยางยั่งยืน ดวยความโปรงใส และมีธรรมภิบาล เพ่ือสรางความสขุในการ

ทำงานรวมกันอยางเปนมิตร 

OKR 9: ยกระดับการบริหารองคกรที่เปนเลิศภายใตนิยม “UPGRADE” และ สรางความผูกพันสุขภาวะตามแนวคิด 

“Work Life Balance” 

สมรรถนะหลัก 

CC1 ผลิตองคความรู  

CC1.1 อัตลกัษณหลักสตูรการเรียนการสอน เนนตอยอดภูมิปญญาลานนา ความคิดสรางสรรค เทคโนโลยี สูนวัตกรรม

ลานนาสรางสรรคที่กาวหนาและยั่งยืน   

CC1.2 เปนสถาบันการศึกษาอันดับหน่ึงในภาคเหนือและหน่ึงในหาของประเทศที่มีแนวโนมความนิยมตอเน่ือง และมี

สมรรถนะในการขยายฐานการศึกษาสูนานาชาต ิ  

CC2 การวิจัยและออกแบบนวัตกรรมสรางสรรค  

CC2.1 ความเชี่ยวชาญดานการวิจัยบนฐานลานนาสรางสรรคสูนวัตกรรม ภายใตการพัฒนาที่ยั่งยืนที่มีผลงานประจักษ

ทั้งดานลานนาสรางสรรค ชุมชนเมือง พื้นถ่ินเอเชียตะวันออกเฉียงใต พลังงาน สภาพแวดลอมผูสูงอายุ สุขภาวะและ

การจดัการภัยพิบัติ บูรณาการในศาสตรสถาปตยกรรมกับศาสตรเกี่ยวเน่ืองที่มีผลกระทบสูง ผลิตผลงานตพีิมพที่มี

คุณภาพ และตอยอดงานวิจัยไปสูบริการวิชาการไดอยางเปนรูปธรรม  

CC3 การบริการวิชาการแกสังคมและวิชาชีพ  

CC3.1 ศูนยยุทธศาสตรเชิงรุก 3 ศูนย (ศูนยวจิัยและบริการวชิาการสถาปตยกรรม ศูนยออกแบบใหคำปรึกษางาน

สถาปตยกรรม ศูนยสถาปตยกรรมลานนา) เพื่อตอบสนองกลยุทธบริการวิชาการสูชุมชน บูรณาการดานวิชาการและ

วิชาชพี การพัฒนานวตักรรมสรางสรรค และสรางเสริมรายไดอยางยั่งยืน 
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2.ผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารที่นำเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารที่นำเสนอตอสภามหาวิทยาลัย แบงการรายงานผล

ออกเปน 2 ชวงไดแก  

2.1 ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรป 2567 ตามแผนของคณบดีทานกอนหนา  

ศาสตราจารย ดร.ระวิวรรณ โอฬารรัตนมณี ชวง เดือน เมษายน ถึง กันยายน 2567 

2.2 ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรป 2568 ตามแผนการบริหารที่นำเสนอตอสภามหาวิทยาลัย ชวง

เดือน ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 

 

2.1 รายงานผลตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตรป 2567 ตามแผนยุทธศาสตรของคณบดทีานกอนหนา 

ผลสัมฤทธิ ์ของแผนยุทธศาสตรนี ้ เปนการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรของคณบดีทานกอนหนาที่

ดำเนินการคาบเกี่ยวในชวงนี้ เขามาดำเนินการตอในชวง เดือนเมษายน ถึง กันยายน 2568 พิจารณาเฉพาะผลลัพธ

สำคัญ (Key results) ตาม OKRs ที่กำหนด ตัวชี้วัดในตารางน้ีเปนรายงานผลรวมตัวชี้วัดสำคัญและตัวชี้วัดยอย 

ป 2563 – 2567 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดใชแผน 5 ยุทธศาสตร เปนระยะเวลา 

1 ป (2563-2564) หลังจากรับรางวัลคุณภาพ EdPEx 200 และพิจารณาปรับปรุงไดบูรณาการแผนยุทธศาสตร โดยได

ปรับเปน 3 ยุทธศาสตรเชิงบูรณาการ โดยในป 2565-2567 ไดมีการปรับแผนยุทธศาสตรตามธรรมชาติของศาสตร

ทางดานสถาปตยกรรมที่มีความบูรณาการและปรับใหมีความคลองตัว จาก 5 ยุทธศาสตรเหลือ 3 ยุทธศาสตร โดยมี

วัตถุประสงคและตัวชี้วัดที่สำคัญและใชเพื่อขับเคลื่อนองคกรอยางมีสวนรวมมากข้ึน 
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ผลความสำเร็จตามทำขับเคลื่อนตามเปาหมายของแตละยุทธศาสตรท่ีตั้งไวประจำปงบประมาณ 2567 

 
 

ตารางแผนปฏิบัติงานปงบประมาณ 2567 (ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) 

 หนวย เปาหมาย 

2567 

ผลการ

ดำเนินงาน 

O1: ปรับหลักสูตรตามวิสัยทัศน เพ่ิมนวัตกรรมหลักสูตรใหม 

KR: หลักสูตรปรับปรุงตอหลักสูตรทั้งหมด รอยละการ

ปรับปรุง 

100% 100% 

KR: นวัตกรรมหลักสูตรใหม หลักสูตร 1 1 

KR: Platform เรียนรู (MOOC/Life long/Work integrated) Platform 12 7 

O2: เพ่ิมจำนวนและคุณภาพคณาจารยและนักศึกษา  

KR: รอยละคณาจารยและนักศึกษาที่เพิ่มข้ึน รอยละ 10% 10% 

KR: ตำแหนงวิชาการ ผลงานและรางวัลตอป        ตำแหนง 14 20 

O3: เพ่ิมพ้ืนท่ีเรียนรูในวิถีปกติใหม 

KR: จำนวนพื้นที่และนวตักรรมเรียนรูแนวใหม พื้นที ่ 9 9 

O4: สรางวิจัยและนวัตกรรมท่ีกาวหนา ยั่งยืน เทาทันความเปลี่ยนแปลง 

KR: บทความนานาชาติ/นวัตกรรม TRL 1-3 ตอป ผลงาน 10 10 

KR: นวัตกรรมTRL 4-9/อนุสิทธิบัตรตอป ผลงาน/สิทธิบัตร - - 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติงาน  
คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มช. รอบ 1 ปี 6 เดือน      12 

 หนวย เปาหมาย 

2567 

ผลการ

ดำเนินงาน 

O5: บริการวิชาการรับใชสังคมและตอยอดลานนาสรางสรรค 

KR: เครือขายชุมชนรับบริการ/นวัตกรรมบรกิารตอป  เครือขาย 7 11 

KR: ผลงาน นวัตกรรม รางวัลลานนาสรางสรรคตอป ผลงาน 14 10 

O6: บริการวิชาชีพ พัฒนาทักษะทำงานและสรางโอกาสธุรกิจใหม 

KR: รายไดจากบริการวิชาชีพตอป ลานบาท 12-15  12,057,361

ลานบาท 

KR: โครงการบมเพาะ/สตารทอัพตอป โครงการ 3 1 

O7: ระบบสนับสนุนวิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพ 

KR: จำนวนพื้นที่และระบบสนับสนุนตอป พื้นที ่ 3 3 

O8: ขับเคลื่อนองคกรแหงการเรียนรูตามคานิยม “CHANGE” สรางความผูกพันและสุขภาวะตามแนวคิด 

“CARE” 

KR: รอยละของบุคลากรที่ไดพัฒนาตามคานิยม รอยละ 70% 90% 

KR: สภาพแวดลอมและทรัพยากรเพื่อสุขภาวะ พื้นที ่ 2 3 

O9: เสริมสรางเสถียรภาพทางการเงินและมุงสูเปาหมายคุณภาพ 

KR: รอยละของรายไดและเงินสะสมที่เพิ่มข้ึน   รอยละ 10% 10% 

 หนวย เปาหมาย 

2567 

ผลการ

ดำเนินงาน 

KR: นวัตกรรมเพิ่มประสทิธิภาพการจัดการ  ผลงาน 6 7 

KR: รอยละของความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร แผนลงทุน แผน

ปรับปรุงสู EdPEx300 แผนธรรมาภิบาลองคกร และแผนความ

เสี่ยง 

รอยละ 90% 100% 

 

ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึนจากระบบขับเคลื่อนแผนเชิงบูรณาเปาหมายวิสัยทัศน แผนยุทธศาสตร แผนคำรับรอง มช. 

(พ.ศ.2563-2565) แผนปรับปรุงองคกร EdPEx 300 แผนงบประมาณ แผนประกันคุณภาพ แผนธรรมาภิบาล และแผน

จัดการความเสี่ยง มีระบบ Data Sharing Platform ติดตามผลและจดัการขอมูลเพื่อการตดัสินใจของผูบริหารและนำ

ผลมาทบทวนเปนระบบ Performance review ทั่วถึงทั้งองคกร ซ่ึงความสำเร็จในการบรรลุแตยุทธศาสตร เปนขอมูล

เพื่อการวิเคราะหและประเมินการปรับยุทธศาสตรและกลยุทธเพื่อใชในป 2567-2571 ตอไป 
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2.1 รายงานผลตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตรป 2568 เดือน ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

ในการขับเคลื่อนคณะฯ ในป 2567-2571 ไดวางเปาหมายวิสัยทัศนเพื ่อการสรางผลงานการออกแบบ

สถาปตยกรรม และการออกแบบนวัตกรรม กาวสูระดับประเทศและนานาชาติ โดยไดกำหนดตัวชี้วัดสัยทัศน ทั้งหมด 

3 ตัวชี้วัด ไดแกลำดับ Time Higher Education การบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไวของการประเมินผลกระทบรวมดาน

เศรษฐกิจและสังคม (SROI) และ การบรรลุเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เปนเลิศ EdPEx ระดับ 300 

และเตรียมตัวสู Thailand Quality Class ในป 2570 โดยสามารถแจกแจงรายละเอียดในการดำเนินการในแตละปได

ตามตารางดานลางน้ี 

 

 

 

ตัวช้ีวัด  

เพ่ือบรรลุ 

เปาหมายวิสัยทัศน 

ป 2567-2571 

 
 

 

 

Time Higher 

Education 

Socio Economic Impact EdPEx 

ARCHITECTURE 

ASIA’s TOP 100th  

ASEAN ‘s TOP 10th  

Thailand’s TOP 2nd 

210,000,000 บาท/ป 
(3 เทาของงบประมาณที่ไดรับตอป) 

ผานการประเมิน 

ระดับ 300 

และเตรียมตัวสู 

 
 

หมายเหต ุ ป 2022 

ASIA อันดบั 177 

ASEAN อันดับ 14 

Thailand อันดับ 3 

ป 2024 

ASIA อันดบั 115 

ASEAN อันดบั 11 

Thailand อันดับ 3 

ป 2566 ได SROI ผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ

และสังคม จำนวน 3,053,144 บาท 

ป 2564 ผานการประเมินระดับ 

200 คะแนน 

ป 2567 สงเอกสารเพื่อการ

พิจารณา 

ป 2568 พิจารณาการประเมิน

ระดับ 300 คะแนน 

 

Time Higher Education อางอิงจาก https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2024/world-

ranking 

ในฐานขอมูลสำหรับการเทียบขอมูลในกลุมประเทศ ASIA ทั้งหมด 40 ประเทศ ไดแก Azerbaijan Bahrain Bangladesh 

Brunei Cambodia China Cyprus Georgia Hongkong India Indonesia Iran Iraq Israel Japan Jordan Kazakhstan Kuwait 

Kyrgyzstan Lebanon Malaysia Nepal Oman Pakistan Palestine Philippines Qatar Russian Saudi Arabia Singapore 

South Korea Sri Lanka Taiwan Thailand Turkey Turkmenistan UAE Uzbekistan Vietnam Yemen) และ ASEAN ท้ังหมด 

8 ประเทศ ไดแก Brunei Cambodia Indonesia Malaysia Philippines Singapore Thailand Vietnam) 
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ตัวช้ีวัด 2567 2568 2569 2570 2571 

1. การจัดอันดับ The World 

University Ranking : 

Architecture 

ระดับ Asia 

ระดับ ASEAN 

ระดับประเทศ 

115 

11 

3 

110 

11 

3 

105 

10 

3 

100 

10 

2 

100 

8 

2 

2. SROI 

210,000,000 บาท/ป 

210,000,000 

บาท 

210,000,000 

บาท 

210,000,000 

บาท 

210,000,000 

บาท 

210,000,000 

บาท 

3.EdPex / TOQ Score EdPEx200 EdPEx300 EdPEx300 TQC TQC 

 

ผลตัวช้ีวัดวิสัยทัศนป 2567-2568 

 

ตัวช้ีวัดท่ี เปาหมายตั้งไว ผลการดำเนิน แผนการดำเนินงานในป 2569-2571  

เพ่ือบรรลุตัวช้ีวัด 

1.ลำดับ 

Time 

Higher 

Education 

2567 

ASIA 

ASEAN 

THAILAND 

2568 

ASIA 

ASEAN 

THAILAND 

 

115 

11 

3 

 

110 

11 

3 

 

141 

12 

3 

 

165 

14 

3 

การวางแผนและดำเนินตามยุทธศาสตรที ่เกี ่ยวของ

และการเพิ่มผลงานที่สอดคลองกับเกณฑการประเมิน

ขอ ง  Time Higher Education ไ ด  แก   Research 

Quality, Industry, International Outlook, 

Research Environment และ Teaching ให ได คา

ผลประเมินสูงขึ้น โดย ป 2568 อยูที่คา 38.44 และ

ลำดับที่ 2 ของประเทศไทยอยูที่ คา 43.44 ซึ่งตองทำ

การวางแผนเชิงรุกเพื่อใหถึงเปาหมายในป 2570 ได

ตอไป  

2.SROI  

(ลานบาท) 

210 10.39 ผลดำเนินรวมท้ังหมดเทากับ  

10,397,427.87 บาท 

ภายใตโครงการดังน้ี 

 

1. การประเมินผานระบบ PA One planning (29 

เม.ย. 68) SROI จำนวน 2 โครงการ ไดผลประเมิน

เทากับ 1,844,315 บาท  
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ตัวช้ีวัดท่ี เปาหมายตั้งไว ผลการดำเนิน แผนการดำเนินงานในป 2569-2571  

เพ่ือบรรลุตัวช้ีวัด 

   2.โครงการพัฒนาผลิตภัณฑไผดวยโมเดลเศรษฐกิจ 

BCG (Bamboo to BCG) ภายใตโครงการยกระดับ

ฐานเศรษฐกิจสรางสรรคลานนาสูระเบียงเศรษฐกิจ 

ภาคเหนือ ผลประเมิน SROI เทากับ 4,293,769.89 

บาท คิดเปน 2.15 เทา 

3.โครงการเทศกาลสถาปตยกรรมไมไผและนวัตกรรม

วัสดุสรางสรรค (BAMFEST) 2567 ผลประเมิน SROI 

= 4,259,342.98 บาท ผลตอบแทนทางสังคมจากการ

ลงทุน (SROI) เทากับ 7.11 เทา  

 แผนการดำเนินการเพื่อบรรลุเปาหมาย คือ

การวางแผนการเลือกโครงการภายใตการดำเนินการ

ของคณะ งานวิจัย และการบริการวิชาการและวชิาชพี

ที่สามารถสงผล SROI ไดตามเปาหมาย และการสราง

ความรวมมือกับ สมาคมผูประเมินคุณคาสังคมไทย 

(Social Value Thailand Association)  เพื่อเปนที่

ปร ึกษาและการประเมินโครงการของคณะที ่ได

ตั้งเปาหมายไวตอไป 

3.EdPEx EdPEx300 EdPEx200  คณะสถาปตยกรรมศาสตรได ดำเนินการ

จ ัดส งรายงานการประเม ินตนเอง (SAR) ให กับ

คณะกรรมการสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) พิจารณา

ตรวจสอบเลมรายงานการประเมนิตนเอง (SAR) กรณี

ที ่ผลการตรวจสอบเบื ้องตนมีคะแนนตั ้งแต 290 

คะแนนขึ้นไป ทางคณะกรรมการฯ จะมีตรวจเยี่ยม

คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ใน

วันจันทรที่ 30  มิถุนายน 2568    

 จากผลการตรวจสอบเล มรายงานการ

ประเมินตนเอง (SAR) เบ้ืองตน มีผลคะแนนไมถึง 290 

คะแนน โดยทางสำน ักงานปล ัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจยัและนวัตกรรม (สป.อว.) 
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ตัวช้ีวัดท่ี เปาหมายตั้งไว ผลการดำเนิน แผนการดำเนินงานในป 2569-2571  

เพ่ือบรรลุตัวช้ีวัด 

    ไ ด  ส  ง ร า ย ง า นก า ร ต ร ว จปร ะ เ ม ิ น ผล 

(Feedback Report) กับมายังใหคณะฯ ปรับแกไข

แผนพ ัฒนาและปร ับปร ุงแผนย ุทธศาสตร และ

กระบวนการการนำองคกร และป 2569 ทางคณะฯ 

จะดำเนินการรายงานผลประเมินการเมินตนเอง 

(SAR)  โดยคณะกรรมการตรวจสอบภายใน  โดยในป 

2570 ดำเนินการรายงานผลประเมินการเมินตนเอง 

(SAR) เพ ื ่อพ ิจารณา EdPEx300 ใหก ับสำนักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (สป.อว.) 

 

ในการพัฒนายกระดับแผนยุทธศาสตร ป 2567-2571 ไดปรับแผนใหมีวัตถุประสงคและสรางตัวชี้วัดที่สำคัญ

ที่ตอบแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม และคลองตัวในการขับเคลื่อนเปาหมายไดชัดเจนมากยิ่งข้ึน เพื่อให

ตอบตัวชี้วัดวิสัยทัศนของคณะฯ โดยแยกออกเปนทั้งหมด 4 ยุทธศาสตร ภายใต A.R.C.H ไดแก 

การวางยุทธศาสตรขับเคลื่อนยกระดับคณะสถาปตยกรรมศาสตร มช. ป 2567-2571 มีทั ้งหมด 4 

ยุทธศาสตร โดยแบงไดดังตอไปน้ี 

ยุทธศาสตรที ่ 1 (S1) Academic learning for future ยกระดับการเรียนการสอน ตอบรับการ

เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

OKR 1: พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามวิสัยทัศนและ สรางหลักสูตรใหม 

OKR 2: ยกระดับคุณภาพนักศึกษา คณาจารย และเพิ่มจำนวนนักศึกษาตางชาติ สู การสรางผลงานใน

ระดับชาติและนานาชาต ิ

OKR 3: เพิ่มพื้นที่ และอุปกรณการเรียนรูในอนาคต และสรางเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา 

 ปจจุบันคณะสถาปตยกรรมศาสตร มช. มีหลักสูตรที่เปดสอน จำนวน 10 หลักสูตร ไดแก 

 

ลำดับท่ี ระดับปริญญา หลักสูตร ระยะเวลาหลักสูตร (ป) 

1 ปริญญาตรี หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 5 ป 

2 หลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 5 ป 

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาสถาปตยกรรม 4 ป 

4 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาการออกแบบอุตสาหกรรม 

หลักสูตรรวมกับคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

4 ป 
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ลำดับท่ี ระดับปริญญา หลักสูตร ระยะเวลาหลักสูตร (ป) 

5  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเชิงบูรณาการ

สถาปตยกรรมแนวใหม หลักสูตรนานาชาติ (IDEA) 

4 ป 

6 ปริญญาโท หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสถาปตยกรรม  

 

2 ป 

7 หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสถาปตยกรรม 

หลักสูตรนานาชาติ และแผนหลักสูตรรวมกับ Kyoto Institute of 

Technology, Kyoto, Japan 

2 ป 

8 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณทิต (สถาปตยกรรม) 

 

2 ป 

9 หลักสูตรการวางแผนภาคและเมืองมหาบัณฑิต (ผ.ม.) สาขาวิชาบูรณา

การผังเมืองและชนบท เปดปการศึกษาที่ 2568 ภาคการศึกษาที่ 2 

(เดือน พฤศจิกายน 2568) 

2 ป 

10 ปริญญาเอก 

 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรม หลักสูตร

นานาชาติ 

3 ป (ฐานโท) 

5 ป (ฐานตรี) 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 (S2) Research & Innovation for Creative Lanna & SDGs 

ยกระดับการวิจัย และการสรางนวัตกรรม เพ่ือตอบโจทย SDGs และ ลานนาสรางสรรค 

OKR 4: ยกระดับการวิจัยและนวัตกรรมมุงเปา ที่ตอบโจทย ดานลานนาสรางสรรค การพัฒนาที่ยั ่งยืน 

(SDGs) 

OKR 5: ยกระดับการสรางเครือขายในระดับนานาชาติสูการสรางผลงานรวมกัน 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 (S3) Community services for Sustainability ยกระดับการใหบริการดานวิชาการ

และวิชาชีพ แกชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม ดวยความยั่งยืน จากระดับภูมิภาคสูระดับนานาชาติ 

OKR 6: ยกระดับการบริการวิชาการรับใชชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม 

OKR 7: ยกระดับบรกิารวิชาชีพพัฒนาทักษะทำงาน 

OKR 8: สรางโอกาสธุรกิจใหมในดานวิชาชีพ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 (S4) Human & Organization Management for Sustainability 

ยกระดับการบริหารองคกรและบุคลากรอยางยั่งยืน ดวยความโปรงใส และมีธรรมภิบาล เพ่ือสรางความสขุในการ

ทำงานรวมกันอยางเปนมิตร 

OKR 9: ยกระดับการบริหารองคกรที่เปนเลิศภายใตนิยม “UPGRADE” และ สรางความผูกพันสุขภาวะตาม

แนวคิด “Work Life Balance” 
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ผลความสำเร็จตามการขับเคลื่อนตามเปาหมายของแตละยุทธศาสตรท่ีตั้งไวประจำปงบประมาณ 2568 

 

ภาพรวมของผลการดำเนินการตามแตละยุทธศาสตรของคณะสถาปตยกรรมศาสตร มช. มีทั้งหมด 4 

ยุทธศาสตร โดยแบงไดดังตอไปน้ี 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับการเรียนการสอน ตอบรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

 ผลการดำเนินงานไดตามเปาหมายท่ีตั้งไว 100% โดยมีตัวชี้วัดที่โดดเดนคือ  

• KR3: จำนวนนวัตกรรมหลักสูตรใหม 

การเปดหลักสูตรใหมหลักสูตรการวางแผนภาคและเมืองมหาบัณฑิต (ผ.ม.) สาขาวิชาบูรณา

การผังเมืองและชนบท เปดปการศึกษา 2568 ภาคการศกึษาที ่2 ซ่ึงเปนหลักสูตรมุงเปามายเพื่อผลติ

บัณฑิตดานนักผังเมืองรุนใหม เพื่อการวางแผนและออกแบบเมือง 

• KR5: จำนวนรางวัลดานวิชาการ และรางวลัผลงานสรางสรรค และอ่ืนๆ ตอป 

มีทั้งหมด 31 รางวัลผลงานสรางสรรคในระดับชาติและระดับนานาชาตจิากคณาจารยและ

นักศึกษา ไดแกรางวลัจาก สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมภ, รางวัล GOOD DESIGN 

AWARD 2025 (G-Mark) ประเทศญี่ปุน, การประกวดวทิยานิพนธทางสถาปตยกรรมดีเดนแหงป 

2024 และ Nomination for Best Practice ภายใตทุน TLIC ซ่ึงสามารถสรางผลงาน และชื่อเสียง

ใหกับคณะและมหาวิทยาลัยในระดับชาติและนานาชาต ิ
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ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับการวิจัย และการสรางนวัตกรรม เพ่ือตอบโจทย SDGs และ ลานนาสรางสรรค 

 ผลการดำเนินงานไดตามเปาหมายท่ีตั้งไว 100% โดยมีตัวชี้วัดที่โดดเดนคือ  

• KR10:  จำนวนบทความนานาชาติบนฐานขอมูล Scopus (นานาชาติ (Q1): ไทย) 

มีผลงานตีพิมพจากคณาจารยและนักศึกษาในระดับนานาชาติที่อยูบนฐานขอมูล Scopus

รวมทั้งหมด 21 บทความ ซึ่งอยูในระดับ Q1 จำนวน 10 บทความ ซึ่งมากกวาคาเปาหมายที่วางไว 

ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการยกระดับของคณาจารยและนักศึกษาภายในคณะฯ 

• KR15: การสรางกิจกรรมความรวมมือกับมหาวิทยาลัยระดับ TOP 50 ของโลก 

การสรางกิจกรรมรวมกับมหาวิทยาลัยในระดับ 50 อันดับของโลก เพื่อการสรางเครือขาย

ความรวมมือในระดับโลก เพื่อความรวมมือดานวิชาการ วิจัย ซึ่งไดทางคณะไดการจัดกิจกรรม

รวมกับ Cornell University, USA อันดับที่ 12, การเขารวมการจัดประชุมรวมกับ National 

University of Singapore, Singapore อันดับที่ 17,  KU Leuven, Belgium อันดับที่ 46 และการ

เยี่ยมเยียน University of Melbourne, Australia อันดับที่ 37 และวางแผนในการทำ MOU 

รวมกันตอไปในอนาคต 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 ยกระดับการใหบริการดานวิชาการและวิชาชีพ แกชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม ดวยความยั่งยืน 

จากระดับภูมิภาคสูระดับนานาชาติ 

 ผลการดำเนินงานไดตามเปาหมายท่ีตั้งไว 92% โดยมีตัวชี้วัดที่โดดเดนคือ  

• KR19: จำนวนเครือขายชุมชนรับบริการ 

การใหบริการวิชาการภายใตหลักสูตร การเรียนการสอนและโครงการบริการวิชาการ

ทั้งหมด 21 โครงการ ภายในจังหวัดเชียงใหม ลำพูน และลำปาง 

• KR26: จำนวนรางวัลการประกวดแบบในระดับชาติ/นานาชาติ 

ผลงานการออกแบบสถาปตยกรรม ภายใตการบริการวิชาชีพของศูนยออกแบบและให

คำปรึกษางานสถาปตยกรรม (ADC) ไดแก ผลงาน Innovative Teaching Professional Center 

for Kindergarten and Primary Levels (ITPC), Chiang Mai  University ไดรับรางวัล 2025 

International Design Pioneer Award  ประเภท ARCHITECTURE Sliver จาก ไดแก ผศ.ดร.

แผนดิน อุนจะนำ ผศ.ดร.รัฐพงษ อังกสิทธิ์  และ อ.ทวีศักดิ์ เกียรติวีระศักดิ์ วันที่ 17 กันยายน 2568 

• KR27: จำนวนบริษัทจดทะเบียน Startup ภายใต อางแกว โฮลดิ้ง 

การจดทะเบียน บริษัท ปรากฎกาล สตูดิโอ โดย ผศ.ดร.บุรินทร ธราวิจิตรกุล รวมกับ ดร.

สุเมธ ยอดแกว คณะ วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดสรางผลงานสราง

ชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยไดรับรางวัลมากมาย โดยผลงานที่โดดเดนคือ ตอยอดแสง

หลวง วัดเจดียหลวงวรวิหาร จ.เชียงใหม 

 ตัวช้ีวัด Key Result (KR) ท่ีไมถึงเปาหมาย 

• KR18: จำนวนโครงการดานบริการวิชาการท่ีตอบ PA Challenge ตาม Platform ยุทธศาสตร 

ของ มช.  (แผนฯ13) ไดผล 90% 

การปรับแกกลยุทธ: การวางแผนในนำหนวยวิจัยและบริการวิชาการสถาปตยกรรมและคณาจารยที่

มีความเชี่ยวชาญที่เกี่ยวของตามแตละ SDGs ที่คณะ มุงขับเคลื่อนในป 2569-2571 นำเสนอเขารวม

โครงการ CMU challenge ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะที่ 13 และ

ระยะที่ 14 ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต ไดแก  

o SDGs 3 ศูนยใหคำปรึกษาการออกแบบเพื ่อสุขภาวะผู ส ูงอายุ และ หนวยออกแบบ

สภาพแวดลอมเพื่อทุกคน  

o SDGs 7 หนวยสถาปตยกรรมเพื่อความยั่งยื่น  

o SDGs 8 หนวยเศรษฐกิจสรางสรรค  

o SDGs 9 หนวยนวัตกรรมการออกแบบและเทคโนโลยี  

o SDGs 11 หนวยการพัฒนาผังเมืองและชุมชนดวยความยั่งยืน  

o SDGs 13 หนวยสถาปตยกรรมเพื่อรองรับภัยพิบัติ  

o หนวยนวัตกรรมลานนาสรางสรรค CLIC (Creative Lanna Innovation Center) 
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• KR 21: การวัดผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน SROI ไดผล 5%  

การปรับแกกลยุทธ: การวางแผนการเลือกโครงการภายใตการดำเนินการของคณะ งานวิจัย และ

การบริการวิชาการและวิชาชีพที่สามารถสงผล SROI ไดตามเปาหมาย และการสรางความรวมมือกบั 

สมาคมผูประเมินคุณคาสังคมไทย (Social Value Thailand Association)  เพื่อเปนที่ปรึกษาและ

การประเมินโครงการของคณะที่ไดตั้งเปาหมายไวตอไป 

• KR 24: จำนวนรายไดจาก ADC ตอป (ลานบาท) ไดผล 80% 

การปรับแกกลยุทธ: จากผลการดำเนินการไดผลรอยละ 80 ถือวาสามารถดำเนินการไดในระดับที่ดี 

แตยังไมสามารถบรรลุไดตามเปาที่ตั ้งไว เนื่องจากเปนตัวชี้วัดทาทายในการดำเนินการของการ

บริการวิชาชีพภายใตศูนยออกแบบและใหคำปรึกษางานสถาปตยกรรม (ADC) และบางโครงการยัง

อยูระหวางการดำเนินการ ซึ่งคาดวาในปงบประมาณ 2569 สามารถดำเนินการไดเปาหมายที่วางไว 

และทางศูนยออกแบบฯ ไดวางแผนการประชาสัมพันธเพื่อใหหนวยงานภายในทราบถึงพันธกิจใน

การบริการวิชาชีพของศูนยฯ รวมไปถึงการสรางความรวมมือกับ บริษัท แพคดี ที ่เปนบริษัท 

Startup ภายใต อางแกว โฮลดิ้งของคณะสถาปตยกรรมศาสตร ที ่ใหบริการดานการออกแบบ

สถาปตยกรรม ในการผลผลิตผลงานการบริการวิชาชีพรวมกันและยกระดับงานและมาตรฐาน

รวมกัน 
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ยุทธศาสตรที่ 4 ยกระดับการบริหารองคกรและบุคลากรอยางยั่งยืน ดวยความโปรงใส และมีธรรมภิบาล เพ่ือ

สรางความสุขในการทำงานรวมกันอยางเปนมิตร 

• KR30: จำนวนสภาพแวดลอมและทรัพยากรเพ่ือสิ่งแวดลอมและสุขภาวะท่ีดีตอป 

การสร างสภาพแวดลอมในการทำงานที ่ดี ดวยการปร ับปร ุงพื ้นท ี ่ทำงาน การติด

เครื่องปรับอากาศในสวนหองปฏิบัติการออกแบบ (Studio) ของนักศึกษา เพื่อการปรับอากาศและ

การปองกันฝุน PM2.5 การปรับปรุงระบบหองน้ำและการปรับปรุงสาธารณูปโภคพื้นฐานเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพและการประหยัดในการใชน้ำ และการปรับปรุงภูมิทัศนโดยรอบคณะเพื่อการสัญจร

และการนันทนาการของบุคลากรและนักศึกษา ซึ่งสงผลตอการดำเนินการดานสำนักงานสีเขียว 

(Green office) สูระดับดีเยี่ยม (G ทอง)  ประจำป 2567 และดำเนินการตอไปในป 2568 

• KR31: รอยละของรายได เงินสะสมและกองทุนท่ีเพ่ิมข้ึน  

เงินกองทุนสะสมมีอัตราที่เพิ่มขึ้น 21.17 % ซึ่งแสดงใหเห็นถึงเสถียรภาพทางการเงินของ

คณะในการสะสมเงินลงทุน ในขณะที่รายไดรับจริงอยูในอัตรา -1.86% และเงินสะสมอยูที่ -0.91 %

เนื่องจาก มีการนำเงินสะสมมาใชในการปรับปรุงงบประมาณเพื่อการจัดซื้อครุภัณฑที่จำเปนตอการ

เรียนการสอน ที่มีการเสื่อมตามรอบการใชงานและไมไดเปลี่ยนในระยะเวลานาน และการปรับพื้นที่

และสภาพแวดลอมการเรียนการสอนใหทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลงดานการศึกษาในยุคใหม และ 

สงเสริมสุขภาวะที่ดีของบุคลากรและนักศึกษา ปองกันภัยพิบัติทางฝุน จึงทำใหมีรายจายจำนวนมาก 

แตยอดเงินสะสมยังอยูในคาที่ใกลเคียงจากป 2567 ซึ่งถือวายังสามารถรักษายอดเงินสะสมได

ใกลเคียงกับปที่ผานมา 

• KR32: จำนวนระบบ, นวัตกรรม, Application/Software ที่นำมาใชในการเพิ่มประสิทธิภาพ

การจัดการ 

ในป 2567 ไดจัดการพัฒนากระบวนการทำงานของคณะสถาปตยกรรมศาสตร โดยใช

แนวคิดลีนและเอไจล ประจำปงบประมาณ 2567 ซึ่งในแตละกลุมงานไดวิเคราะหถึงการปรับ

กระบวนการทำงานลดระยะเวลา มีประสิทธิภาพมากข้ึน และเกิดประสิทธิผลไดสำเร็จตามระบบการ

ทำงานเดิมและดียิ่งขึ้น จึงไดขับเคลื่อนเชิงรุกในการดำเนินการทำ Plattform เชิงรุก เฟสที่ 1 ตาม

ความตองการของแตละหนวยงาน โดยในป 2568 สามารถดำเนินการไดทั้งหมด 6 ระบบไดแก 

ระบบฐานขอมูลวิทยานิพนธ / สารนิพนธ, ระบบภาระงานสอน, ระบบชวยเหลือการตอ VISA ของ

บุคลากรและนักศึกษาตางชาติ, รายการติดตามแผนงานตางๆ ,ระบบจัดเก็บขอมูลพลัง Green 

Office, ระบบคำขอนักศึกษา ซึ่งทำใหระบบการทำงานของแตละหนวยงานที่เกี่ยวของ และการ

สืบคนขอมูล เปนระบบและมีประสิทธิภาพที่ดียิ่งข้ึน และวางแผนในการทำ เฟสที่ 2 ในป 2569 และ

เฟสตอไปตามความตองการการใชงานของแตละหนวยงาน 

 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติงาน  
คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มช. รอบ 1 ปี 6 เดือน      28 

• KR35: คะแนน ITA 

การสรุปผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใส CMU-ITA ประจำป 2568 คะแนนการ

เผยแพรขอมูลสูสาธารณะ OIT อยูในระดับดีเยี่ยม AA = 95 คะแนน 

• KR37: จำนวนโครงการ หรือกิจกรรม KM ตามคานิยม Upgrade & Work-Life balance 

การขับเคลื่อน KM และภายใตโครงการตามคานิยมองคกร Upgrade และแนวคิด Work- 

Life balance ในการทำงานทำเกิดความรวมมือและเขารวมกิจกรรมมากขึ้น วัดผลไดจาก รอยละ

ความสุขจากการตอบแบบสอบถามไดรอยละ 90.66 คะแนนแนวปฏิบัติที่สมดุลระหวางงานและชีวิต

ครอบครัว (Work-Life Balance) ได 7.85 คะแนน และ คะแนนความผูกพันตอสวนงาน ได 5.03 

ซ่ึงสูงข้ึนกวาป 2567 
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ผลการดำเนินการของแตละกลยุทธตามยุทธศาสตรของคณะสถาปตยกรรมศาสตร มช. ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.2567-ก.ย.2568) 
กลยุทธท่ี 1 : ยกระดับการศึกษาสูการตอบรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต (Academic learning for future) 

O1: พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามวิสัยทัศน (ตามรอบการปรับปรุง) และสรางหลักสูตรใหม 

 หนวย เปาหมาย 2568 ผลการดำเนินงาน รายงานผลการดำเนินงาน 

KR1: จำนวนหลักสูตรปรับปรุงตามวิสัยทัศน หลักสูตร 1 1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาสถาปตยกรรม 

(หลักสูตรนานาชาติ) 

KR2: จำนวนกระบวนวิชาท่ีมุงเนนองคความรูกับการเช่ือมโยงชุมชน ดวย

ความยั่งยืน 

กระบวนวิชา 3 24 การปรับปรุงกระบวนวิชาในหลักสูตรท่ีมีการเช่ือโยงกับ

ชุมชน ดวยความยั่งยืน 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาสถาปตยกรรม 15 วิชา 

ภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 7 วิชา 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเชิงบูรณาการ

สถาปตยกรรมแนวใหม หลักสูตรนานาชาติ) 2 วิชา 

ผานสภามหาวิทยาลัยเปนท่ีเรียบรอย 

* รายละเอียดแจกแจงรายการตามเอกสารแนบทายเลม * 

KR3: จำนวนนวัตกรรมหลักสูตรใหม  นวัตกรรม

หลักสูตรใหม 

1 1 หลักสูตรการวางแผนภาคและเมืองมหาบัณฑิต (ผ.ม.) 

สาขาวิชาบูรณาการผังเมืองและชนบท 

KR4: จำนวน Platform เรียนรู (Lifelong course / MOOC /etc.)  Platform 15 19 เทอม 2/2567 จำนวน 8 วิชา 

เทอม 1/2568 จำนวน 11 วชิา 

* รายละเอียดแจกแจงรายการตามเอกสารแนบทายเลม * 
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O2: ยกระดับคุณภาพนักศึกษา คณาจารย และเพ่ิมจำนวนนักศึกษาตางชาต ิสูการสรางผลงานในระดับชาติและนานาชาต ิ

 หนวย เปาหมาย 2568 ผลการดำเนินงาน รายงานผลการดำเนินงาน 

KR5: จำนวนรางวัลดานวิชาการ และรางวัลผลงานสรางสรรค และอ่ืนๆ 

ตอป 

รางวัล 16 31 ไตรมาส 1 จำนวน 3 รางวัล  

ไตรมาส 3 จำนวน 25 รางวัล 

ไตรมาส 4 จำนวน 3 รางวัล 

* รายละเอียดแจกแจงรายการตามเอกสารแนบทายเลม * 

KR6: รอยละนักศึกษาตางชาติท่ีเพิ่มขึ้น รอยละ 6 7.96 จำนวนนักศึกษาท่ีเขาเรียนป 2568 ณ วันท่ี 23 มิถุนายน 

2568 [นักศึกษาตางชาติ 15 : นักศึกษาไทย 226] คน 

KR7: จำนวนกิจกรรมพิเศษ สงเสริมการยกระดับองคความรูคณาจารย

และนักศึกษา 

กิจกรรม 3 3 - จัดบรรยายในหัวขอ "Value of Interpretation" รวมกับ 

Panyarit Home CONSTRUCTION 

- อบรมโปรแกรม Mango canvas 

- กิจกรรมจัดบรรยายในหัวขอ "Regenerative Tourism: 

Sustainability, Planning and Destination" 

* รายละเอียดแจกแจงรายการตามเอกสารแนบทายเลม * 

KR8: จำนวนโครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษาภายใตคานิยม Upgrade โครงการ/

กิจกรรม 

8 18 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาภายใตคานิยม Upgrade  

* รายละเอียดแจกแจงรายการตามเอกสารแนบทายเลม * 

O3: เพ่ิมพ้ืนท่ี และอุปกรณการเรียนรูในอนาคต และสรางเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา 

KR9: จำนวนพื้นท่ี หรืออุปกรณการเรียนรูในอนาคต พื้นท่ี/อุปกรณ 5 17 17 รายการ 

* รายละเอียดแจกแจงรายการตามเอกสารแนบทายเลม * 
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กลยุทธท่ี 2 : ยกระดับการผลิตผลงานวิจัยและการสรางนวัตกรรม ดานลานนาสรางสรรค และ การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) (Research & Innovation for Creative Lanna & SDGs) 

O4: วิจัยและนวัตกรรมมุงเปา ท่ีตอบโจทย ดานลานนาสรางสรรค การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

 หนวย เปาหมาย 2568 ผลการดำเนินงาน รายงานผลการดำเนินงาน 

KR10:  จำนวนบทความนานาชาติบนฐานขอมูล Scopus (นานาชาติ 

(Q1): ไทย) 
บทความ 6(1):14 21(10):2 รายงานสรุป Q1: 10 บทความ Q2:  5 บทความ Q3: 4 

บทความ Q4: 2 บทความ 

วารสารวิชาการ การออกแบบสภาพแวดลอม คณะ

สถาปตยกรรมศาสตร ม.เชียงใหม (JEDI) 2 บทความ 

* รายละเอียดแจกแจงรายการตามเอกสารแนบทายเลม * 

KR11: จำนวนโครงการวิจัยและการสรางนวัตกรรมท่ีเกี่ยวกับ การพัฒนา

ท่ียั่งยืน (SDGs) และลานนาสรางสรรค หรือ จำนวนโครงการวิจัยท่ีตอบ 

PA Challenge ตาม Platform ยุทธศาสตร มช. (แผนฯ13) 

 

 

 

โครงการ 7 9 โครงการท่ีตอบสนองตอ  SDG 4 

1. โครงการ R67EX00754 อาจารย ดร.พิไลพร นุนมา 

โครงการท่ีตอบสนองตอ  SDG 7 

1. โครงการ R68IN00463 อาจารย ดร.วรางคณา จวงจันดี 

โครงการวิจัย ท่ีตอบสนองตอ  SDG 11 

1. โครงการ R67EX00569 อาจารย ดร.อลิษา นัทลีย 

2. โครงการ R67EX01024 ผศ. ดร.ธีรยุทธ อินทจักร 

3. โครงการ R67EX01088 รศ. ดร.สันต สุวัจฉราภินันท 

4. โครงการ R68EX00356 อาจารย ดร.พิชญวุฒิ วิรุตมวงศ 

5. โครงการ R67EX01009 ศ. ดร.ณวิทย อองแสวงชัย 

6. โครงการ R67IN00669 รศ. ดร.จิรันธนิน กิติกา 

โครงการท่ีตอบสนองตอ  SDG 13 

1. โครงการ R67EX01010 ผศ. ดร.ฐิตยา สารฤทธิ์ 

* รายละเอียดแจกแจงรายการตามเอกสารแนบทายเลม * 
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 หนวย เปาหมาย 2568 ผลการดำเนินงาน รายงานผลการดำเนินงาน 

KR12: จำนวนบทความภาษาอังกฤษจากผูแตงชาวตางชาติลง 

วารสารวิชาการ การออกแบบสภาพแวดลอม คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

ม.เชียงใหม (JEDI) 

บทความ 1 1 บทความ 1 ฉบับ ตีพิมพโดย  วารุณี หวัง และ Huiying 

Wang (2568). เสมือนจริงหรืออุปลักษณ: ทัศนะตออาคาร

ท่ีเปนแลนดมารกของเมืองในภาคอีสานภายใตบริบทของ

สัญลักษณท่ีใชหลายคำอธิบาย 

KR13: จำนวนผลงานวิจัยนวัตกรรมและรางวัลดานลานนาสรางสรรคตอป ผลงาน 18 20 * รายละเอียดแจกแจงรายการตามเอกสารแนบทายเลม * 

KR14: จำนวนการยื่นคำขอผลงานสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ผลงาน 1 1 การจดทะเบียนสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ “เกาอ้ี” 

เลขท่ีสิทธิบัตร 103962 เลขท่ีคำขอ 2202001712  

ในนามมหาวิทยาลัยเชียงใหม ออกให ณ วันที่ 15 ตุลาคม 

2567 ของ รศ.ดร.สุมาวลี จินดาพล 

O5: ยกระดับการสรางเครือขายในระดับนานาชาติสูการสรางผลงานรวมกนั 

KR15: การสรางกิจกรรมความรวมมือกับมหาวิทยาลัยระดับ TOP 50 

ของโลก 

กิจกรรม 2 2 1.ประชุมกับเครือขาย SEANNET Southeast Asia 

Neighborhood Network จัดโดย Singapore University 

of Social Science และ National University of 

Singapore ประเทศสิงคโปร อันดับท่ี 17 ของโลก และ มี

ผูแทนจากมหาวิทยาลัย Top 50 ของโลก 4 มหาวิทยาลัย 

วันท่ี 9-13 กรกฎาคม 2568 

2. กิจกรรม workshop รวมกับ WHO และ KU Leuven 

ประเทศเบลเยี่ยม อันดับ 46 ของโลก วันท่ี 27 สิงหาคม 

2567 และ วันท่ี 6 สิงหาคม 2568 

การทำขอตกลงความรวมมือ (MOU) 

-Tongji University [THE 154]  

-Tianjin University [THE 201-250] 
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 หนวย เปาหมาย 2568 ผลการดำเนินงาน รายงานผลการดำเนินงาน 

KR16: จำนวนงานโครงการวิจัยท่ีบูรณาการรวมกับหนวยงานเครือขาย

ตางชาติ 

โครงการ 2 2 1. Japan Foundation [ Apr.1, 2025-Mar.30,2026] 

รวมกับ Saga University ประเทศญี่ปุน ของ รศ.ดร.

อัมพิกา ชุมมัธยา 

2. กิจกรรมสำรวจโบราณสถาน Fuhu Temple ใน Mt. 

Emeishan World Heritage กับ Faculty of 

Architecture, Tianjin University ของ ผศ.ดร.วรสิทธิ์ 

ตันตินิพนัธุกุล 

KR17: จำนวนการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (International 

Conference) 

ประชุม 0 0 การวางแผนการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

SEAMEO SPAFA เพื่อจัดชวง กันยายน พ.ศ.2569 
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กลยุทธท่ี 3 : ยกระดับการใหบริการดานวิชาการและวิชาชีพ แกชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม จากระดับภูมิภาคสูระดับนานาชาต ิ(Community services for Social & Environment) 

O6: การบริการวิชาการรับใชชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม 

 หนวย เปาหมาย 2568 ผลการดำเนินงาน รายงานผลการดำเนินงาน 

KR18: จำนวนโครงการดานบริการวิชาการท่ีตอบ PA Challenge ตาม 

Platform ยุทธศาสตร มช.  (แผนฯ13) 

โครงการ 10 9 
* รายละเอียดแจกแจงรายการตามเอกสารแนบทายเลม * 

KR19: จำนวนเครือขายชุมชนรับบริการ เครือขาย 7 21 * รายละเอียดแจกแจงรายการตามเอกสารแนบทายเลม * 

KR20: จำนวนโครงการกิจกรรมบริการวิชาการเพื่อการหารายได โครงการ 2 10 * รายละเอียดแจกแจงรายการตามเอกสารแนบทายเลม * 

KR21: จำนวนเงินท่ีไดจากการทำโครงการ SROI  ลานบาท 210 10.39 1. การประเมินผานระบบ PA One planning (29 เม.ย. 

68) SROI จำนวน 2 โครงการ Impact =1,844,315 บาท  

2.โครงการพัฒนาผลิตภัณฑไผดวยโมเดลเศรษฐกิจ BCG 

(Bamboo to BCG) ภายใตโครงการยกระดับฐานเศรษฐกิจ

สรางสรรคลานนาสูระเบียงเศรษฐกิจภาคเหนือ ผลประเมิน 

SROI = 4,293,769.89 บาท คิดเปน 2.15 เทา                               

3.โครงการเทศกาลสถาปตยกรรมไมไผและนวัตกรรมวัสดุ

ส ร  า ง ส ร รค   ( BAMFEST) 2567 ผลประ เม ิ น  SROI = 

4,259,342.98 บาท ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน 

(SROI) คิดเปน 7.11 เทา รวมเปน 10,397,427.87 บาท 

KR22: จำนวนพืน้ท่ีใหบริการใหมตามยุทธศาสตร พื้นท่ี 1 1 ศูนยวิจัย AHES พอช. ภาคเหนือ 

KR23: จำนวนรางวัลจากการบริการในระดับชาติ/นานาชาติ รางวัล 1 2 1. ศูนยสถาปตยกรรมลานนา (คุมเจาบุรีรัตน) ไดรับรางวัล

พิพิธภัณฑและแหลงเรียนรูดีเดนระดับชาติ วันที่ 13 ก.พ. 

2568 

2. ศูนยสถาปตยกรรมลานนา (คุมเจาบุรีรัตน) ไดรับ รางวัล 

5 STGs STAR มาตรฐานการทองเที ่ยวยั ่งยืน จาก ททท. 

วันท่ี 12 พ.ค.2568 
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O7: บริการวิชาชีพพัฒนาทักษะทำงาน 

 หนวย เปาหมาย 2568 ผลการดำเนินงาน รายงานผลการดำเนินงาน 

KR24: จำนวนรายไดจาก ADC ตอป (ลานบาท) ลานบาท 15 12 12,150,675 บาท 

KR25: จำนวนนักศึกษาท่ีเขารวมการทำงานกับ ADC ในรูปแบบสหกิจ 

หรือทำงานพิเศษ 

คน 5 6 ปการศึกษา 2/2567 จำนวน 3 คน 

ปการศึกษา 1/2568 จำนวน 3 คน 

KR26: จำนวนรางวัลการประกวดแบบในระดับชาติ/นานาชาติ รางวัล 1 1 รางวัล International Design Pioneer Award 

อาคาร Innovative Teaching Professional Center for 

Kindergarten and Primary Level (ITPC), Chiang Mai 

University ณ ประเทศญี่ปุน โดย ผศ.ดร.รัฐพงษ อังกสิทธิ์ 

และ ผศ.ดร.แผนดิน อุนจะนำ และ อ.ทวีศักดิ์ เกียรติวีระ

ศักดิ ์วันท่ี 27 มิถุนายน 2568 

O8: สรางโอกาสธุรกจิใหมในดานวิชาชีพ 

KR27: จำนวนบริษัทจดทะเบียน Startup ภายใต อางแกว โฮลดิ้ง บริษัท 1 1 จดทะเบียน บ.ปรากฎกาล 

KR28: จำนวนโครงการความรวมมือในการสรางเครือขายศิษยเกาฯ 

ผูประกอบการ สูการสรางธุรกิจใหม 

โครงการ 2 2 1. โครงการอบรมสงเสริมวิสาหกิจเบื้องตน 

2. โครงการจัดตั้งชมรม Start Up รวมกับ Builds CMU 

3. โครงการกิจกรรม “ARCHCMU Alumni Networking 

Dinner 2025” เช่ือมเครือขายศิษยเกา วันท่ี 2 ส.ค.2568 
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กลยุทธท่ี 4 : ยกระดับการบริหารจัดการองคกรและบุคลากรเพ่ือความยั่งยืน (Human & Organization Management for Sustainability) 

O9: ยกระดับการบริหารองคกรท่ีเปนเลิศภายใตคานิยม “UPGRADE” และ สรางความผูกพันสุขภาวะตามแนวคิด “Work Life Balance” 

 หนวย เปาหมาย 2568 ผลการดำเนินงาน รายงานผลการดำเนินงาน 

KR29: รอยละของความสำเร็จตามแผนยุทธศาสตร EdPEx 300 และ 

TQC 

รอยละ  10  
(สำหรับตอยอด TQC) 

10 1. รายงานการประเมินตนเอง (SAR) เบื้องตน มีผลคะแนน

ไม ถ ึง 290 คะแนน ทางสำน ักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ไดสง

รายงานการตรวจประเมินผล (Feedback Report) กับมา

ยังใหคณะฯ ปรับแกไขแผนพัฒนาและปรับปรุงแผนเพื่อ

นำสงภายในปถัดไป 

2. ผูบริหาร 1 ใน 10 เขารับการอบรม EdPEx 

 

KR30: จำนวนสภาพแวดลอมและทรัพยากรเพื่อส่ิงแวดลอม สุขภาวะท่ีดี

ตอป เพื่อการสรางสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีดี 

พื้นท่ี/กิจกรรม 2 2 ภายใตโครงการ Green office 

1. งานปรับปรุงทางเดินและภูมิทัศน บริเวณบานอนุรักษ

พลังงาน ลานวัฒนธรรม และศูนยอาหาร 

2. งานปรับปรุงพื้นท่ีหองสำนักงานบริการการศึกษา บริการ

วิชาการและวิจัย 
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O9: ยกระดับการบริหารองคกรท่ีเปนเลิศภายใตคานิยม “UPGRADE” และ สรางความผูกพันสุขภาวะตามแนวคิด “Work-Life Balance” 

 หนวย เปาหมาย 2568 ผลการดำเนินงาน รายงานผลการดำเนินงาน 

KR31: รอยละของรายได เงินสะสมและกองทุนท่ีเพิ่มขึ้น รอยละ 11 21.17 เงินกองทุน 21.17 % /  

ร า ย ไ ด  ร ั บ จ ร ิ ง  - 1 . 8 6 % / เ ง ิ น ส ะ ส ม  - 0 . 9 1  % 

รายไดรับจริง และเงินสะสมติดลบเนื ่องจาก การนำเงิน

สะสมมาใชในการจัดซื้อครุภัณฑท่ีมีการเส่ือมตามรอบการใช

งานและลวงเลยระยะเวลานาน และการปรับพื ้นที ่เพื่อ

สงเสริมตอการเรียนการสอนและสุขภาวะที่ดีของบุคลากร

และนักศึกษา จึงทำใหมีรายจายจำนวนมาก แตยอดเงิน

สะสมยังอยูในคาท่ีใกลเคียงจากป 2567 

KR32: จำนวนระบบ, นวตักรรม, Application/Softwareท่ีนำมาใชใน

การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ 

ระบบ/ 

นวัตกรรม/ 

Application 

3 3 1. ระบบ ARCH CMU THESIS / IS (100%) 

2. ระบบฐานขอมูลภาระงานสอน (100%) 

3. ระบบขออนุมัติตอวีซา (Request for visa) (100%) 

KR33: รอยละการรับรูตอการนำองคกรของผูบริหาร รอยละ 85 74.2 รายงานผลประเมินแบบความพึงพอใจตอการนำองคกร 

2567 

KR34: จำนวนส่ือ/จำนวนกิจกรรมประชาสัมพันธเชิงรุกถึงกลุมเปาหมาย 

การศึกษา วิจัย การบริการวิชาการ และการพัฒนาองคกร 

ส่ือ/กิจกรรม 2 2 1.โครงการจัดทำส่ือวิดีโอประชาสัมพันธหลักสูตร  

2.การออกแบบส่ือนิทรรศการเคล่ือนท่ี 

KR35: คะแนน ITA คะแนน 85 95 สรุปผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใส CMU-ITA 

ประจำป 2568 คะแนนการเผยแพรขอมูลสูสาธารณะ OIT 

อยูในระดับดีเยีย่ม AA = 95 คะแนน 

KR36: รอยละของบุคลากรท่ีมีทักษะตามท่ีกำหนด รอยละ 60 78.34 1. กิจกรรมพัฒนาผูบริหารรุนใหม 13 คน 100% 

2. กิจกรรมพัฒนาสายบุคลากร IDP 17 คน (ต.ค-ธ.ค 67)  
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 หนวย เปาหมาย 2568 ผลการดำเนินงาน รายงานผลการดำเนินงาน 

KR37: จำนวนโครงการ หรือกิจกรรม KM ตามคานิยม Upgrade & 

Work-Life balance 

โครงการ /

กิจกรรม 

8 10 1.Happy Body คิดเปนรอยละ 81.8 

2.Happy Healthy คิดเปนรอยละ 85.4 

3.Happy Heart คิดเปนรอยละ 90.8 

4.Happy Society คิดเปนรอยละ 96.8 (กิจกรรม 5ส) 

5.Happy Relax คิดเปนรอยละ 95 

6.Happy Brain คิดเปนรอยละ 89 (กิจกรรม KM) 

7.Happy Soul คิดเปนรอยละ 95.4 

8.ปกมาเลาคร้ังท่ี 1 คิดเปนรอยละ 88.2 

9.ปกมาเลาคร้ังท่ี 2 คิดเปนรอยละ 91.2 

10.ปกมาเลาคร้ังท่ี 3 คิดเปนรอยละ 93 

 

KR37: รอยละความสุขจากการตอบแบบสอบถาม รอยละ 80 90.66  

KR37: คะแนนแนวปฏิบัติท่ีสมดุลระหวางงานและชีวิตครอบครัว (Work-

Life Balance) 

คะแนน 7.68 7.85  

KR37: คะแนนความผูกพันตอสวนงาน คะแนน 4.9 5.03  
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3. ขอมูลดานอื่น ๆ ท่ีไดดำเนินการ นอกเหนือจากแผนการบริหารงานท่ีนำเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

 

3.1 โครงการสำนักงานสีเขียว (Green Office)  

การขับเคลื่อนสำนักงานสีเขียวตั้งแตป 2567 ถึงป 2568 รวมระยะเวลา 2 ป เพื่อสรางสรรคสังคมใหมี

ส ิ ่ งแวดล อมที ่ด ี  สอดคลองและเปนไปตามนโยบายการจ ัดการสำนักงานส ีเข ียว (Green Office) ของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยสงเสริมใหเปนองคกรที่ใชทรัพยากรและพลังงานอยางรูคุณคา มีประสิทธิภาพและสงผล

กระทบตอสิ่งแวดลอมนอยที่สุด และการเตรียมตัวสู องคกรความเปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutrality 

Organization) ตอไป 

   

โดยในวันที่ 26 มีนาคม 2568 คณบดี ผศ.ดร.แผนดิน อุนจะนำ เขารับรางวัลประกาศเกียรติคุณ ตรา

สัญลักษณ G-Green ระดับประเทศ ประเภทโครงการสำนักงานสีเขียว (Green Office) ระดับดีเยี่ยม (G ทอง)  

ประจำป 2567 จากนายจตุพร บุรุษพัฒน ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม จัดโดยกรมการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

ในป 2568 คณะสถาปตยกรรมศาสตร ไดดำเนินการใหการสนับสนุนและใหขอมูลหนวยงานที่ไดเขาศึกษาดู

งานที่คณะฯ เพื่อใหเปนไป หมวดที่ 7 ตามแนวทางการปรับปรุงอยางตอเน่ืองของสำนักงานสีเขียวในการเปนพี่เลี้ยงให

องคกรที่มีความสนใจในการจัดทำสำนักงานสีเขียว โดยมีกิจกรรมดังตอไปน้ี ไดแก 

• อบรมเรื่อง การพัฒนาบุคลากรดานสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว (Green Office) 

ภายใตบริบทการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 และมีคณะเครือขายเขา

รวมอบรม ไดแก คณะอุตสาหกรรมการเกษตร คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร คณะเกษตรศาสตร 

เขารวมอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู  

• หนวยงานอื่นเขาศึกษาดูงานสำนักงานสีเขียว Green Office (เดือนมีนาคม – ตุลาคม 2568) ไดแก คณะ

วิศวกรรมศาสตร มช. คณะอุตสาหกรรมเกษตร มช. โครงการจริงใจมารเก็ต สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ม.ราชภัฏลำปาง และ คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มช. 
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3.2 เขารวมเปน รองประธานสภาคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร แหงประเทศไทย ปท่ี 25-29 (ป พ.ศ.2567-

พ.ศ.2568)            

 
สภาคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรแหงประเทศไทย มีวัตถุประสงคเพื่อเปนองคกรกลางในการประสาน 

ความรวมมือระหวางคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร ของสถาบัน อุดมศึกษา ของรัฐและเอกชน เปนศูนยกลางใน

การแลกเปลี่ยนความรู ความคดิเห็น และประสบการณ ในเรื่องที่เกี่ยวกับสาขาวิชาตางๆ ทางดานสถาปตยกรรม

ศาสตร รวมทั้งประสานงานกัน เพื่อใหเกิดบทบาท เกี่ยวของกับการพัฒนาดานวิชาการ การเตรียมปฏิบัติวิชาชีพ การ

วิจัย การบรรยายวิชาการแกสังคม และ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยไดรับการเสนอเปนรองประธานสภาคณบดี

คณะสถาปตยกรรมศาสตร แหงประเทศไทย ปที่ 25-29 เพื่อเปนตัวแทนภูมิภาค ในการสนับสนุนการทำงาน และ

กิจกรรมที่เกิดข้ึนภายใตสภาคณบดีฯ อกีทั้งมีสวนรวมในการเขารวมคณะกรรมการไตรภาคี ระหวาง สภาคณบดีคณะ

สถาปตยกรรมศาสตร แหงประเทศไทย สมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ และ สภาสถาปนิก เพื่อการ

ประสานงานและการสรางความรวมมือเกี่ยวของกับการพัฒนาดานวิชาการ การเตรียมปฏิบัติวิชาชีพ การวิจัย การ

บรรยายวชิาการแกสงัคมรวมกัน 

  
การประชุมสามัญสภาคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรแหงประเทศไทย สัญจร ประจำป 2567 

เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2567 ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 
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3.3 การสรางความรวมมือกับมหาวิทยาลัยช้ันนำในประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

 ปจจุบันมหาวิทยาลัยดานสถาปตยกรรมในสาธารณรัฐประชาชนจีนปนที่รูจัก มีชื่อเสียงและอยูในระดับชั้น

ของโลก ซึ่งไดมีการพัฒนาองคความรู หลักสูตรและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่กาวล้ำ และมีแผนการสรางความ

รวมมือกับมหาวิทยาลัยในเอเซียตะวันออกเฉียงใต ทำใหทางคณะฯ เกิดโอกาสในการสรางความรวมมือกับหลาย

มหาวิทยาลัยชั้นนำในประเทศสาธารณรัฐประชาชนจนี และเกิดการลงนามความรวมมอืในดานวิชาการ ไดแก 

• College of Architecture and Urban Planning (CAUP) of อันดับที่ 2 ของประเทศสาธารณรฐั

ประชาชนจีน ไดลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2568 ณ ประเทศ

สาธารณรฐัประชาชนจนี และวางแผนแลกเปลี่ยนความรู และหารือแนวทางขยายความรวมมือดานการเรียน

การสอน งานวิจัย และการจดักิจกรรมปฏิบัติการออกแบบ (Workshop) ในอนาคตรวมกัน 

   
• School of Architecture, Tianjin University อันดับที่ 5 ของประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ไดลง

นามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2568 ณ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน และ

วางแผนการสรางความรวมมือดานการสรางงานวจิัยรวมกนั การแลกเปลี่ยนองคความรูเกี่ยวกับ แนวคิด

อาคารคารบอนต่ำ (Low Carbon Building) และสถาปตยกรรมไมไผรวมสมัยรวมกัน 

   
• School of Architecture and Civil Engineering การเยี่ยมเยียน คณะสถาปตยกรรมศาสตร และคณะ

วิศวกรรมศาสตร เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2568 เพือ่การการแลกเปลี่ยนการบริหารงานในแงมุมตางๆ อยางเชน 

การจดัการหลักสูตร การพัฒนาเน้ือหาการเรียนการสอนใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและสังคม 

หรือการจัดการทรัพยากรดานตางๆ รวมไปถึงการพัฒนาไปสูความรวมมอืตางๆ และการวางแผนในการลง

นามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) รวมกนัทั้ง 3 คณะในอนาคตตอไป 
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4.ผลการดำเน ินงานตามข อเสนอแนะของสภามหาว ิทยาล ัยท ี ่ ได ให  ไว  ในช วงการเสนอแผน 

การบริหารงานของหัวหนาสวนงาน 

ขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ผลการดำเนินงาน 

1.การให ความสำค ัญของความย ั ่ ง ยืน 

สิ่งแวดลอม และการปองกันภัยพิบัติ และ

การปรับตัวใหเขากับการเปลี ่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศเปนประเด็นที ่ต องให

ความสำคัญเปนพิเศษ โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ในดานสถาปตยกรรม ที่ตองมีการปรับตัว

ใหเขากับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป 

ซึ ่งมีหลายศาสตรที ่นาเปนประโยชนใน

การศึกษาตอไป 

เปนแผนการขับเคลื่อนภายใตยุทธศาสตรที่ตั ้งไวในการภายใต การ

ปรับปรุงหลักสูตร การวิจัยที ่เกี ่ยวของ และการบริการวิชาการที่

เกี่ยวของกับประเด็นที่ไดตั้งไว และมีแผนการดำเนินการตอไปในป 

2569-2571 

• KR1: การปรับปรุงหลักสูตรตามวิสัยทัศน 

• KR2: กระบวนวิชาที่มุงเนนองคความรูกับการเชื่อมโยงชมุชน 

ดวยความยั่งยืน 

• KR3: การเกิดนวัตกรรมหลักสูตรใหมที่สอดคลองกับวิสัยทัศน 

2.การนำนวัตกรรมลานนาสรางสรรคที่เปน

จุดเดนของมหาวิทยาลัย มาประยุกตใชใน

การเรียนการสอนและงานวิจัยของคณะฯ 

เพื่อสรางเอกลักษณที่โดดเดนเปนที่ยอมรับ

ในระดับชาติและนานาชาติยิ่งข้ึน 

การเรียนการสอน: ไดนำหัวขอดานลานนาสรางสรรคเปนโจทยในการ

ออกแบบกระบวนวิชาปฏิบ ัต ิการออกแบบในทุกหลักสูตรเพื่อ

กอใหเกิดผลงานการออกแบบสถาปตยกรรมลานนาสรางสรรคและ

รวมสมัย และการปรับปรุงหลักสูตรที่เนนดานลานนาสรางสรรคในทุก

หลักสูตร และกอใหเกิดผลงานวิจัยและรางวัลจำนวนมาก สอดคลอง

กับตัวชี้วัดที่ตั้งไว ไดแก 

• KR5: เกิดรางวัลดานวิชาการ และรางวัลผลงานสรางสรรค 

และอื่นๆ ตอป มีทั ้งหมด 31 รางวัลผลงานสรางสรรคใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติจากคณาจารยและนักศึกษา 

• KR13: จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม และรางวัลดานลานนา

สรางสรรคตอป มีทั้งหมด 21 รางวัล ทั้งระดับชาติและระดับ

นาชาติ โดยมีผลงานสรางชื่อเสียง ไดแก ตอยอดแสงหลวง 

วัดเจดียหลวงวรวิหาร จ.เชียงใหม โดย บริษัท ปรากฎกาล 

สตูดิโอ 
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ขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ผลการดำเนินงาน 

3.การใหความสำคัญกับเปาหมายการ

พัฒนาที่ยั ่งยืน (SDGs) มาเปนสวนหน่ึง

ของคานิยมและแผนยุทธศาสตรของคณะ 

ถือเปนก าวที ่สำค ัญที ่แสดงใหเห ็นถึง

วิสัยทัศนอันกวางไกลในการสรางสรรค

ผลงานทางสถาปตยกรรมที ่ตอบโจทย

ความตองการของสังคมและสิ่งแวดลอม

อยางยั่งยืน 

การวางโครงสรางหนวยขับเคลื่อนภายใต SDGs ไดแก 

SDGs 3 ศูนยใหคำปรึกษาการออกแบบเพื่อสุขภาวะผูสูงอายุ และ 

หนวยออกแบบสภาพแวดลอมเพื่อทุกคน  

SDGs 7 หนวยสถาปตยกรรมเพื่อความยั่งยื่น  

SDGs 8 หนวยเศรษฐกิจสรางสรรค  

SDGs 9 หนวยนวัตกรรมการออกแบบและเทคโนโลยี 

SDGs 11 หนวยการพัฒนาผังเมืองและชุมชนดวยความยั่งยืน  

SDGs 13 หนวยสถาปตยกรรมเพื่อรองรับภัยพิบัติ  

เพื ่อการขอรับทุนวิจัยและโครงการ CMU Challenge ภายใตการ

ขับเคลื่อนจากตัวชี้วัดที่ 

• KR11: โครงการวิจัยและการสรางนวัตกรรมที่เกี่ยวกับ การ

พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และลานนาสรางสรรค หรือ จำนวน

โครงการว ิจ ัยท ี ่ตอบ PA Challenge ตาม Platform 

ยุทธศาสตร มช. (แผนฯ13) 

• KR18: จำนวนโครงการดานบร ิการวิชาการที ่ตอบ PA 

Challenge ตาม Platform ยุทธศาสตร มช.  (แผนฯ13) 

4.การยกระดับการศึกษาเพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลงในอนาคต ดวยการนำแนวคิด

เร ื ่ อ งสถาป  ตยกรรมท ี ่ เ ป  นม ิ ตรต อ

ส ิ ่งแวดลอมมาประยุกต และหลักการ

ออกแบบที่เปนสากล (Universal Design) 

เพื ่อรองรับผู สูงอายุ จะเปนการเนนย้ำ

ความเปนผูนำและความโดดเดนของคณะ

ในดานสถาปตยกรรมเพื ่อการพัฒนาที่

ยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

เปนแผนการขับเคลื่อนภายใตยุทธศาสตรที่ตั ้งไวในการภายใต การ

ปรับปรุงหลักสูตร การวิจัยที ่เกี ่ยวของ และการบริการวิชาการที่

เกี่ยวของกับประเด็นที่ไดตั้งไว และมีแผนการดำเนินการตอไปในป 

2569-2571 

• KR1: การปรับปรุงหลักสูตรตามวิสัยทัศน 
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5 .คณบด ี และท ีม งานได  จ ั ดทำแผน

ยุทธศาสตรและตัวชี ้วัด (KPI) ที ่มีความ

ชัดเจนแลว หากมีการกำหนด Initiative 

และ Activity ที่เกี ่ยวของกับ OKR ของ

คณะตางๆ ดวยจะสรางความทาทาย และ

เห็นผลลัพธที่ชัดเจนมากยิ่งขึ ้น และหาก

คณบดีไดมีโอกาสและเปลี่ยนแนวความคิด

ระหวางผูบริหารสวนงานที่มีประสบการณ 

จ ะ เป  นประ โยชน  อ ย  า ง ย ิ ่ ง ต  อ ก า ร

บริหารงาน 

• การกำหนด Initiative และ Activity ที่เกี่ยวของกับ OKR 

ของคณะ ไดกำหนดลงในรายละเอียดภายใตการประชุม

แผนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร และมีการติดตามผล

ตามแตละไตรมาสอยางใกลชิด เพื่อใหบรรลุตามตัวชี้วัดในแต

ละยุทธศาสตร 

• การแลกเปลี่ยนแนวคิดระหวางผูบริหารและสวนงาน 

 ทีมผูบริหารไดมีการศึกษาแลกเปลี่ยนการทำงานใน

แต ละหมวดงานก ับแต ละคณะและหน วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยที่มีระบบและการจัดการอยางดี ทั ้งดานการ

บริหาร ดานการขับเคลื ่อนวิชาการ การวิจัยและบริการ

วิชาการ การจัดทำระบบ อีกทั้งการแลกเปลี่ยนแนวทางการ

บริหาร ภายใตการประชุม Consortium ของ 6 คณะ กลุม

สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งเปนประโยชนอยางยิ่ง

ตอการบริหารงาน 

 อีกทั้งทางทีมผูบริหารคณะฯ ไดเดินทางเยี่ยมเยียน

คณะสถาปตยกรรมศาสตร ในจ ังหว ัดกร ุงเทพฯ ได แก 

จ ุฬาลงกรณ มหาว ิทยาล ั ย  มหาว ิทยาล ั ยศ ิ ลปากร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาธนบุรี ซึ่งเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศ ในชวง

เดือนเมษายน 2568 เพื่อการแลกแนวคิดในการบริหารคณะ

ที่มีศาสตรเดียวกัน และการสรางความรวมมือในการอนาคต

รวมกัน 

6.หลักสูตร Industrial Design ถือเปน

หัวใจสำคัญในการเชื่อมโยงองคความรูทาง

สถาปตยกรรมเขากับภาคอุตสาหกรรม 

หากคณะจะเปนแกนนำในการพัฒนา

หล ักส ูตรน ี ้  จะช วยสร างบ ัณฑ ิตท ี ่มี

ความสามารถในการออกแบบผลิตภัณฑ

และบริการที่ตอบโจทยความตองการของ

ตลาด  และสร  า งม ู ลค  า เพ ิ ่ ม ใ ห  กั บ

มหาวิทยาลัยเปนอยางดี 

 หลักสูตร Industrial Design เปนหลักสูตรรวมระหวางคณะ

สถาปตยกรรมศาสตรและคณะวิศวกรรมศาสตร ซึ ่งในปการศึกษา 

2568 มีนักศึกษาถึงชั้นปที่ 3 เปนที่เรียบรอย ทั้งนี้ไดมีการวางแผนใน

การสงนักศึกษาเขารวม build CMU ในการเรียนรูการสรางนวัตกรรม 

และพัฒนาตนแบบ เพื ่อเปลี ่ยนความคิดหรือผลงานออกแบบให

กลายเปนธุรกิจจริง และการวางแผนการสรางความรวมมือกับบริษัท

และภาคอุตสาหกรรมในการเขารวมสหกิจในปการศึกษา 2569 รวม

ไปถึงการสงนักศึกษาเขารวมกับฝกงานกับ อุทยานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหมอีกดวย   



 

รายงานผลการปฏิบัติงาน  
คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มช. รอบ 1 ปี 6 เดือน      49 

ขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ผลการดำเนินงาน 

  ในปการศึกษา 2569 หองปฏิบัติการออกแบบนวัตกรรมการ

ออกแบบอุตสาหกรรมจะแลวเสร็จและไดวางแผนการเปดหนวย

นวัตกรรมการออกแบบและเทคโนโลยี ที ่สามารถใหการบริการ

วิชาการดานการออกแบบผลิตภัณฑสำหรับหนวยงานที ่ม ีความ

ตองการในการพัฒนาตนแบบเพื่อการนำไปใชจริงตอไป ซึ ่งคาดวา

นักศ ึกษาภายในหลักสูตรสามารถเพิ ่มพูนประสบการณในการ

ออกแบบรวมกับโจทยจริงไดกอนสำเร็จการศึกษา 

ขอเสนอแนะจากประธานสภา ผลการดำเนินงาน 

1.เหตุการณภ ัยพิบ ัต ิทางธรรมชาติใน

ภาคเหนือไดเปลี่ยนแปลงไปอยางมาก โดย

มีความถี่และความรุนแรงเพิ่มขึ้น ซึ่งสงผล

ใหเกิดความชวยเหลือผูประสบภัยมีความ

ซ ั บซ  อ นและต  อ งก า รทร ั พ ย ากรที่

ห ล า ก ห ล า ย ม า ก ข ึ ้ น ก ว  า ใ น อ ดี ต 

มหาว ิทยาล ัยควรม ีบทบาทในการนำ

ความรูและเทคโนโลยีมาใชในการวิจัยและ

พัฒนาระบบเตือนภัยลวงหนาที ่แมนยำ

มากขึ้น เพื่อใหประชาชนสามารถเตรียม

ตัวรับมือกับภัยพิบัติไดอยางทันทวงที การ

ร วมก ันกำหนดมาตรการปองก ันและ

บรรเทาภัยพิบัติในระยะยาว และเพื่อให

เก ิดการบูรณาการความรวมมือในการ

แกไขปญหาอยางเปนระบบ 

 ตามยุทธศาสตรไดวางแผนการสรางหนวยสถาปตยกรรมเพื่อ

รองรับภัยพิบัติ และสอดคลองกับ SDGs 13 โดยทางคณะฯ มี

คณาจารยที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจัดการความเสี่ยงจากภัย

พิบัติและระบบสารสนเทศ คือ ผศ.ดร.ฐิตยา สารฤทธิ ์ซ่ึงไดรับทุนวิจัย

ที่เกี่ยวของกับสถาปตยกรรมเพื่อรองรับภัยพิบัติอยางตอเนื่อง และ

เปนสมาชิกเครือขาย มูลนิธิเตรียมความพรอมปองกันภัยพิบัติใน

ประเทศไทย (Thai Disaster Preparedness Foundation) และ 

ศูนยว ิจ ัยแผนดินไหวแหงชาติ (EARTH) เปนศูนยกลางที ่รวม

ผูเชี่ยวชาญดานแผนดินไหวในประเทศไทย ที่ทำหนาที่วิจัย ติดตาม 

และเตรียมความพรอมเพื่อรับมือกับภัยธรรมชาติที่อาจเกิดขึ้นไดทุก

เมื่อ โดยไดวางแผนในการลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) 

เพื่อการรวมกันในการใหความรูและนำเทคโนโลยีมาใชในการสราง

และปรับตัวสถาปตยกรรมเพื่อรองรับภัยพิบัติ 

 และไดมีเยี ่ยมเยียนเพื่อสรางความรวมกับมหาวิทยาลัยใน

ตางประเทศที่มีความเชียวชาญเกี่ยวกับงานวิจัยที่เกี่ยวของกับภัยพิบัติ 

เพื่อการสรางความรวมมือแลกเปลี่ยนในระดับนานาชาติ ไดแก 

• School of Global, Urban and Social Studies, Centre 

for Urban Research, RMIT University, Melbourne 

ประเทศออสเตรเลีย เมื่อวันที่ 23 กรกฏาคม 2567 

• Graduate School and Faculty of Societal Safety 

Sciences, Kansai University ประเทศญี่ปุน เมื่อวันที่ 17 

กุมภาพันธ 2568 
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2 .การเน นย ้ำถ ึงความสำค ัญของการ

ประย ุกต ใช ความรูทางสถาปตยกรรม

เพื ่อใหสอดคลองก ับสภาพแวดลอมที่

เปลี ่ยนแปลงไป โดยเฉพาะอยางยิ ่งใน

บริบทของภัยพิบัติที่เกิดขึ้น มหาวิทยาลัย

ควรมีสวนรวมในการจัดอบรมและเผยแพร

ความร ู ให ก ับช ุมชน เพ ื ่อใหประชาชน

สามารถมีสวนรวมในการตัดสินใจในการ

สรางหรือปรับปรุงบานของตนเอง 

ภายใตแผนการสรางความรวมมือรวมกับ มูลนิธิเตรียมความพรอม

ปองกันภัยพิบัติในประเทศไทย (Thai Disaster Preparedness 

Foundation) และ ศูนยวิจัยแผนดินไหวแหงชาติ (EARTH) ได

วางแผนในปงบประมาณ 2569 ในวางแผนในการจัดการอบรมและ

เผยแพรใหความรูกับชุมชนและประชาชนในภัยพิบัติ 3 ดานไดแก 

แผนดินไหว น้ำทวม และ หมอกควัน PM 2.5 การใหความรูในการ 

ปองกัน ปรับตัว และการฟนฟูสถาปตยกรรมของชุมชนและประชาชน 

รวมกับเครือขายความรวมมือ 

3. โครงการเกี่ยวของกับสังคมผูสูงอายุน้ัน 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรไดดำเนินการได

เปนอยางดีแลว มีความคิดเห็นวาควรมีการ

ขยายผลและสงเสริมโครงการเหลานี้อยาง

ตอเนื ่อง และควรมีการสรางเครือขาย

ความรวมมือร วมกับหนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน และชุมชนในพื้นที่ภาคเหนือ 

เพื่อใหเกิดผลกระทบที่เปนรูปธรรมมาก

ยิ่งข้ึน 

คณะไดดำเนินการสรางความรวมมือและคณาจารยไดรับโครงการที่มี

ความรวมมือกับเครือขายและหนวยงานของรัฐ ไดแก 

• การสรางเครือขายความรวมมือภายใตลงนามในบันทึก

ขอตกลงความรวมมือ (MOU) โครงการ "ตนแบบเมือง

สุขภาพดี ที่เปนมิตรกับทุกคน" จังหวัดลำพูน ณ หองประชุม

อาคารคุณธรรม 27 เทศบาลเมืองลำพูนการลงนามครั้งนี้เปน

ความรวมมือระหวางเทศบาลเมืองลำพูน คณะสถาปตยกรรม

ศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และการออกแบบสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยแมโจ และศูนย

ออกแบบสภาพแวดลอมเพื ่อทุกคน (Universal Design 

Center: UDC) เพื่อรวมกันพัฒนาสภาพแวดลอมในพื้นที่

สาธารณะและบานพักอาศัยของผูสูงอายุในจังหวัดลำพูน เพื่อ

รองรับพฤติกรรมการเขาถึงของสังคมผู ส ูงอายุ (Aging 

Society) และการออกแบบเพื่อทุกคน (Universal Design) 

• การจัดกิจกรรมการเรียนรูการออกแบบจัดวางผังบานเพื่อ

ผูสูงอายุ ภายใตการขับเคลื่อนของ รศ.ดร.สุมาวลี จินดาพล 

ที่จัด ซึ่งไดจัดตอเนื่องตั้งแต ป 2567-2568 และวางแผนใน

การเปนศูนยใหคำปรึกษาการออกแบบบานสำหรับผูสูงอายุ 

ณ ศูนยสงเสริมพฤฒพลังผู สูงอายุ มหาวิทยาลัยเชียงใหม

ตอไป 
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ขอเสนอแนะจากประธานสภา ผลการดำเนินงาน 

4. ดานนวัตกรรมลานนาสรางสรรค ขอ

เสนอแนะใหคณะสถาปตยกรรมศาสตร

บูรณาการการทำงานรวมกับชุมชน อบต. 

และกระทรวงมหาดไทย และขอใหติดตาม

ความคืบหนาของการประชุมสุดยอดของ

สหประชาชาติ เพื่อกำหนดเปาหมายการ

พัฒนาในอนาคต (Development Goals) 

ที่จะมีแทนที่เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

การขับเคลื ่อนภายใต หนวยนวัตกรรมลานนาสรางสรรค CLIC 

(Creative Lanna Innovation Center) และคณาจารย ไดมีการ

ขับเคลื่อนรวมกับหนวยงานของรัฐมากยิ่งข้ึนไดแก 

• โครงการกิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑไผดวยโมเดลเศรษฐกิจ 

BCG (Bamboo to BCG Model) ภายใตโครงการยกระดับ

ฐานเศรษฐกิจสรางสรรคลานนาสู ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ

ภาคเหนือ ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 1 เสถาปตยกรรม

ไมไผ ภายใตหัวหนาโครงการ ผศ.กานต คำแกว หัวหนา

ศูนยวิจัยและบริการวิชาการสถาปตยกรรม 

• บริษัท ปรากฎกาล สตูด ิโอ ร วมกับ การทองเที ่ยวแหง

ประเทศไทย (ททท.) ในการทำปรากฏกาลแสง ภายในจังหวดั 

ลำปาง ส ุโขทัย พ ิษณุโลก และนครสวรรค โดย ผ ู ช วย

ศาสตราจารย ดร.บุรินทร ธราวิจิตรกลุ ซ่ึงไดสรางผลงานการ

แสดงแสงร วมก ับสถาป ตยกรรมซ ึ ่ งก อให  เก ิดผลงาน

สรางสรรคสงผลสงเสริมการทองเที่ยวภายใตเทศกาล 

• โครงการเทศกาลสถาปตยกรรมไมไผและนวัตกรรมวัสดุ

สรางสรรค (BAMFEST) 2567 ไดจัดงาน 15th World 

Bamboo Day 2024 ระหวางวันที่ 18 - 21 ก.ย.2567 โดย

คณะสถาปตยกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตร และคณะ

เกษตรศาสตร และสำนักงานสนับสนุนการจัดประชุมและ

นิทรรศการ (องคการมหาชน) รวมกับ South Asia Bamboo 

Foundation (SAbf) และ World Bamboo Day เพื่อ

สงเสริมการพัฒนาและการใชประโยชนจากไผในทั ้งเชิง

วัฒนธรรม ความยั่งยืน และการสรางสรรคนวัตกรรมใหม ๆ  

• ทุนโครงการ พื้นที่พัฒนาตนแบบพื้นที่สรางสรรค ขวงเมือง

ลำพูน จังหวัดลำพูน โดย ผศ.ดร.จาตุรงค โพคะรัตนศิริ 

ภายใตโครงการขับเคลื่อนจาก CEA (Creative Economy 

Agency) รวมกับ THACCA, AADx และ AAD@KMITL เพื่อ

การสรางผลงานจริงภายในเดือนธันวาคม 2568 นี้ใหเปน

พื้นที่ตนแบบสรางสรรค และยกระดับทองถ่ินสูยานเศรษฐกิจ

สรางสรรคจริงภายในจังหวัดลำพูน 
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5. ผลการดำเนินงานตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 

ภารกิจท่ีอธิการบดมีอบหมาย ผลการดำเนินงาน 

1.การสรางอาคารตนแบบที่เปนมิตรกับ

ส ิ ่ งแวดล อมและคาร บอนเป นศ ูนย  

(Carbon Neutral Building) เพื่อเปน

ตนแบบอาคารใหมหาวิทยาลัย 

 ทางคณะฯ ไดทำการออกแบบอาคารตนแบบที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมและคารบอนเปนศูนย (Carbon Neutral Building) 

เพื่อรองรับหลักสูตรที่เพิ่มมากยิ่งขึ้นของคณะ และเปนหองเรียน

สนับสนุนคณะในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และเปนตัวอยาง

อาคารตนแบบใหกับมหาวิทยาลัยสอดคลองกับเปาหมายในการ

เปนมหาวิทยาลัยที ่เปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutral 

University) ภายในป พ.ศ. 2575 ซึ่งไดออกแบบเปนที่เรียบรอย

และไดยื่นการเสนอของบประมาณแผนดิน ป 2569 แตไมไดรับการ

อนุมัติ จึงวางแผนในการปรับปรุงแบบและเหตุผลความจำเปนและ

ความสำคัญของอาคารตนแบบน้ี ยื่นในงบประมาณแผนดินป 2570 

ใหเปนตัวอยางเหมือน Department of Architecture ของ  

National University of Singapore (NUS) ประเทศสิงคโปร ที่

สามารถเปนตัวอยางใหมหาวิทยาลัยได หากไดรับงบประมาณและ

คาดวาสามารถสรางแลวเสร็จในป 2571 

2 .  การสร  า งความร  วมม ือก ับคณะ

สถาป ตยกรรมศาสตร   จ ุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

 ทางคณะฯ ไดเดินทางเยี ่ยมเยียน คณะสถาปตยกรรม

ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2568 เพื่อ

แลกเปลี่ยนการบริหารงานและการสรางความรวมมอืดานวิชาการ 

และ ทางคณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย นำ

โดย ผศ.สรายุทธ ทรัพยสุข คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และคณะผูบริหารรวมเปนผูประสานและ

พาคณะ ผูแทนจาก Xi’an University of Architecture and 

Technology (XAUAT) ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน เขาเยี่ยม

คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เมื ่อวันที่ 30 

สิงหาคม 2568 เพื ่อพูดคุยการสรางความรวมมือและกิจกรรม

ปฏิบัติการออกแบบ (Workshop) ในอนาคตรวมกัน 

3. การตอยอดความรวมมือกับ Kyoto 

Institute of Technology (KIT)  

กรุงเกียวโต ประเทศญ่ีปุน  

 จากการตออายุการลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ 

(MOU) รวมกันระหวางสองมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2568 

ณ  ที่ผานมา Kyoto Institute of Technology (KIT) กรุงเกยีวโต 

ประเทศญี่ปุน ไดวางแผนในการสรางความรวมมือในหลักสูตรการ

ออกแบบอุตสาหกรรม ในชวงระหวางป 2569-2571 
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ภารกิจท่ีอธิการบดมีอบหมาย ผลการดำเนินงาน 

 โดยมีแผนการเดินทางไปจัด workshop ณ กรุงเกียวโต ประเทศ

ญี่ปุ นในชวงเดือน กุมภาพันธ 2569 และพูดคุยความรวมมือใน

รายละเอียดตอไป ทั้งนี้ทางคณะฯ ไดมีการจัด ปฏิบัติการออกแบบ

สถาปตยกรรม ในระดับปริญญาโท รวมกับ KIT ตั้งแตป 2011 รวม

ระยะเวลา 14 ปแลว และไดมีการเปดหลักสูตรรวม (Joint Degree) ซึ่ง

ในปการศึกษา 2569 จะเปนการครบรอบ 10 ปของการเปดหลักสูตร

รวมกัน ซึ่งถึงวามีความรวมมืออยางตอเนื่องและแนนแฟนเปนอยางย่ิง 
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6. ปญหาและอุปสรรคท่ีพบจากการบริหารงานท่ีผานมา 

ปญหาและอุปสรรค 

ท่ีพบจากการบริหารงาน 
แนวทางการแกไข 

1.ตัวช้ีวัด Key Result (KR) บางตัวท่ี

ไมถึงเปาหมายท่ีวางไว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด Key Result (KR) บางตัวท่ีไมถึงเปาหมายท่ีวางไว ไดแก 

KR18: จำนวนโครงการดานบริการวิชาการที่ตอบ PA Challenge 

ตาม Platform ยุทธศาสตร มช.  (แผนฯ13) ไดผล 90% 

การปรับแกกลยุทธ: การวางแผนในนำหนวยวิจัยและบริการวิชาการ

และคณาจารยที่มีความเชียวชาญที่เกี่ยวของตามแตละ SDGs ที่คณะ 

มุ งขับเคลื ่อนในป 2569-2571 นำเสนอเขารวมโครงการ CMU 

c h a l l e n g e  ท ี ่ ส อ ด ค ล  อ ง ก ั บ แ ผ น พ ั ฒ น า ก า ร ศ ึ ก ษ า

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะที่ 13 และระยะที่ 14 ที่จะเกิดขึ้นใน

อนาคต 

KR 21: การวัดผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน SROI ไดผล 5%  

การปรับแกกลยุทธ: การวางแผนการเลือกโครงการภายใตการ

ดำเนินการของคณะ งานวิจัย และการบริการวิชาการสถาปตยกรรม

และวิชาชีพที่สามารถสงผล SROI ไดตามเปาหมาย และการสราง

ความรวมมือกับ สมาคมผูประเมินคุณคาสังคมไทย (Social Value 

Thailand Association)  เพื่อเปนที่ปรึกษาและการประเมินโครงการ

ของคณะที่ไดตั้งเปาหมายไวตอไป 

KR 24: จำนวนรายไดจาก ADC ตอป (ลานบาท) ไดผล 80% 

การปรับแกกลยุทธ: จากผลการดำเนินการไดผลรอยละ 80 ซึ่งถือวา

สามารถดำเนินการไดในระดับที่ดี แตยังไมสามารถบรรลุไดตามเปา

ที่ตั้งไว เนื่องจากเปนตัวชี้วัดทาทายในการดำเนินการของการบริการ

วิชาชีพภายใตศูนยออกแบบและใหคำปรึกษางานสถาปตยกรรม 

(ADC) และบางโครงการยังอยูระหวางการดำเนินการ ซึ่งคาดวาใน

ปงบประมาณ 2569 สามารถดำเนินการไดเปาหมายที่วางไว และทาง

ศูนยออกแบบฯ ไดวางแผนการประชาสัมพันธเพื่อใหหนวยงานภายใน

ทราบถึงพันธกิจในการบริการวิชาชีพของศูนยฯ รวมไปถึงการสราง

ความรวมมือกับ บริษัท แพคดี ที่เปนบริษัท Startup ภายใต อางแกว 

โฮลดิ้งของคณะสถาปตยกรรมศาสตร ที่ใหบริการดานการออกแบบ

สถาปตยกรรม ในการผลผลิตผลงานการบริการวิชาชีพรวมกันและ

ยกระดับงานและมาตรฐานรวมกนั 
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ปญหาและอุปสรรค 

ท่ีพบจากการบริหารงาน 
แนวทางการแกไข 

2. รอยละของรายได เงนิสะสมท่ีลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายไดรับจริง และเงินสะสมติดลบเนื่องจาก การนำเงินสะสมมาใชใน

การจัดซื้อครุภัณฑที่มีการเสื่อมตามรอบการใชงานและลวงเลยระยะ

เวลานาน และการปรับพื้นที่เพื่อสงเสริมตอการเรียนการสอนและสุข

ภาวะที่ดีของบุคลากรและนักศึกษา จึงทำใหมีรายจายจำนวนมาก แต

ยอดเงินสะสมยังอยูในคาที่ใกลเคียงจากป 2567 

แนวทางการแกไข: 

• ไดมีการหาที่ปรึกษาทางการเงินและการหารายไดของคณะฯ 

เพื่อการวางแผน Business Plan ของคณะในการหารายได 

และการวางแผนการเปดหลักสูตรใหมตามความตองการของ

ผูมีสวนไดสวนเสียง การเปดหลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิต 

และการบริการวิชาการและวิชาชีพหารายไดมากยิ่งข้ึน 

• การลงทุนในการนำเงินสะสมมาใชในการจัดซื้อครุภัณฑและ

การปรับพื้นที่ รวมไปถึงแผนในการสรางอาคารใหม ถือวา

เปนการลงทุนเพื่อยกระดับการเรียนการสอน และการเพิ่ม

พื้นที่ในการหารายไดใหคณะในอนาคต จึงตองมีการวางแผน

การเง ินในระยะยาวเพ ื ่อสามารถเห ็นแนวโน มการใช

งบประมาณของคณะ รวมกับที่ปรึกษาทางการเงินของคณะ

ตอไป 

3. การไมไดรับจัดสรรอัตราพนักงาน

สายสนับสนุนเพ่ือการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรเชิงรุกของคณะภายใต

งบประมาณแผนดิน 

 

 

 

 การวางแผนบร ิหารจ ัดการทร ัพยากรบุคคลที ่ม ีอย ู  ให

สอดคลองกับภารกิจและยุทธศาสตรที่มีการขับเคลื่อนเชิงรุก และการ

จัดจางภายใตเงินรายไดของคณะภายใตยุทธศาสตรเชิงรุกเพื่อการหา

รายไดและสามารถดูแลงบประมาณไดภายในหนวยขับเคลื่อนแตละ

หนวย เชน การขับเคลื่อนหลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิต การบริการ

ว ิชาการหารายได ภายใต  โครงการอบรมผ ู ประกอบการด าน

สถาปตยกรรม เปนตน 
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7. สิ ่งที ่ส วนงานตองการใหมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยชวยเหลือและสนับสนุน 

การดำเนินงานของสวนงาน 

7.1 การพิจารณาการยื ่นของงบประมาณแผนดินป 2570 ในการสรางอาคารตนแบบที ่เปนมิตรกับ

สิ ่งแวดลอมและคารบอนเปนศูนย (Carbon Neutral Building) เพื ่อเปนตนแบบอาคารให

มหาวิทยาลัย เนื่องจากคณะฯ มีหลักสูตรที่เพิ่มมากขึ้น และพันธกิจดานงานสรางหนวยวิจัยที่เพิ่มขึ้นทำ

ใหอาคารของคณะที่มีอาคารเดียวตั ้งแตการเปดคณะรวม 25 ป ไมเพียงพอตอการรองรับจำนวน

นักศึกษาที่เพิ่มขึ้น และหองเรียนมีจำนวนจำกัด จึงมีความจำเปนในการสรางอาคารใหมเพื่อรองรับตอ

การขยายตัว และมีการวางแผนในการใหบริการวิชาการสำหรับนักศึกษา ศิษยเกาฯ และบุคคลภายนอก 

หรือหนวยงานอื่นๆภายในมหาวิทยาลัยสามารถใชงานรวมกันได 

7.2 การพิจารณาใหความเห็นและขอเสนอแนะสนับสนุนในการเปดหลักสูตรมุงเปาและตอบโจทยสาขาชีพ

ทางสถาปตยกรรม ความตองการของนักเรียนในปจจุบัน และมีความตองการแรงงานในจังหวัดเชียงใหม

และทั่วประเทศ คือหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรมภายใน 5 ป ซ่ึงเปน

หลักสูตรวิชาชีพ รับรองโดยสภาสถาปนิก และเปนหลักสูตรความรวมมือกับ คณะวิทยาลัยศิลปะ สื่อ 

และเทคโนโลยี (CAMT) ซ่ึงเปนคณะที่มีศักยภาพดาน Artificial Intelligence (AI) และ Virtual Reality 

(VR) ทำใหเปนเกิดเปนจุดเดนของหลักสูตรที่ไมเหมือนคณะอื่นๆ ที่สอนในสาขาเดียวกันในประเทศไทย 

การขับเคลื่อนดำเนินการผานการใชเปนเครื่องมือสำคัญในการสรางสรรคนวตักรรมการออกแบบเชิงพืน้ที่ 

(Spatial Design Innovation) หลักสูตรมุงสรางบัณฑิตที่มีทักษะแหงอนาคต โดยเฉพาะการบูรณาการ

เทคโนโลยีดิจิทัลขั้นสูง เชน ปญญาประดิษฐ Artificial Intelligence (AI) การสรางแบบจำลองขอมูล

อาคาร Building Information Modeling (BIM) เทคโนโลยีการสรางภาพเสมือนจริง ที่ทำใหโลกจริง

และโลกดิจิทัลผสานเขาดวยกัน Extended Reality (XR) เชน ความจริงเสริม Augmented Reality 

(AR) ความจริงเสมือน Virtual Reality (VR) และความจริงผสม Mixes Reality (MR) ซ่ึงไดวางแผนการ

ยื่นขอเปดหลักสูตรข้ันตอนที่ 1 ชวงธันวาคม 2568 และ ข้ันตอนที่ 2 ชวงพฤษภาคม 2569 เพื่อสามารถ

เปดหลักสูตรไดทันปการศึกษา 2570 
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ตารางรายละเอียดแผนการดำเนินการยุทธศาสตรในแตละ กลยุทธ (Key Result (KR))  

ประจำปงบประมาณที่ 2568 

 

กลยุทธ รายละเอียด 

KR2 
KR2: จำนวนกระบวนวิชาท่ีมุงเนนองคความรูกับการเช่ือมโยงชุมชน ดวยความยั่งยืน จำนวน 24 กระบวนวชิา 

วิชาใหม ท่ีไดรับการปรับปรุงตามวิสัยทัศน C-A-R (ไตรมาสท่ี 2) 

 วิชาท่ีมีการปรับปรุงในหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต (สถาปตยกรรม) (หลักสูตรปรับปรุง 2569) 

  1. ศิลปะสถาปตยกรรมลานนา สถ.ว. 803101 

  2. ปรัชญาและภูมิปญญาในการออกแบบสถาปตยกรรมไทย สถ.ว. 803213 

  3. พื้นฐานปรัชญาในการออกแบบสถาปตยกรรมพื้นถิ่น สถ.ว. 803261 

  4. คุณลักษณะสถาปตยกรรมพื้นถิ่นในเอเชียอาคเนย สถ.ว. 803360 

  5. การศึกษาและออกแบบทางสถาปตยกรรมพื้นถิ่น สถ.ว. 803462 

  6. วิทยาศาสตรทางสถาปตยกรรมพื้นฐาน สถ.ว. 803132 

  7. ศิลปะแหงการกอสรางเบื้องตน สถ.ว. 803233 

  8. การใชเทคโนโลยีดิจิทัลชวยออกแบบสถาปตยกรรม สถ.ว. 803302 

  9. บูรณาการเทคโนโลยีสถาปตยกรรม สถ.ว. 803333 

  10. ศิลปะแหงการกอสรางขั้นสูง สถ.ว. 803334 

  11. การออกแบบโมเดลทางสถาปตยกรรมดวยคอมพิวเตอร สถ.ว. 803401 

  12. การออกแบบคุณภาพส่ิงแวดลอมภายในอาคาร สถ.ว. 803431 

  13. ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการอนุรักษสถาปตยกรรมและชุมชน สถ.ว. 803370 

  14. ภูมิปญญาสถาปตยกรรมชุมชน สถ.ว. 803371 

  15. การศึกษาเฉพาะเร่ืองเกี่ยวกับการออกแบบส่ิงแวดลอมวัฒนธรรมในเมืองและชุมชน สถ.ว. 803471 

  วิชาท่ีมีการปรับปรุงในหลักสูตร ภูมิสถาปตยกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

  16. วัสดุและการกอสรางภูมิสถาปตยกรรมพื้นถิ่นประยุกต ภ.สถ.บ. 802232 

  17. การอนุรักษมรดกทางภูมิสถาปตยกรรม ภ.สถ.บ. 802242 

  18. การประยุกตใชคอมพิวเตอรเพื่อการออกแบบภูมิสถาปตยกรรม ภ.สถ.บ. 802252 

  19. วัสดุและการกอสรางงานภูมิสถาปตยกรรมในพื้นท่ีสาธารณะ ภ.สถ.บ. 802231 

  20. วัสดุและการกอสรางงานภูมิสถาปตยกรรมเพื่อการจัดการส่ิงแวดลอม ภ.สถ.บ. 802232 
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กลยุทธ รายละเอียด 

  21. ทฤษฎี ปรัชญา และปฏบิัติการออกแบบภูมิสถาปตยกรรมเพื่อการจัดการส่ิงแวดลอม ภ.สถ.บ. 802314 

  22. การออกแบบชุมชนและการพัฒนาอยางยั่งยืน ภ.สถ.บ. 802376 

  วิชาท่ีมีการปรับปรุงในหลักสูตร IDEA (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

  23. การบูรณาการกระบวนการออกแบบและการผลิตดิจิทัลทางสถาปตยกรรม สถ.วอ. 804204 

  24. ระบบอาคารและพลังงานบูรณาการ สถ.อว. 804335 

KR4 จำนวน Platform เรียนรู (Lifelong course / MOOC /etc.) และวิชาท่ีไดทุน TLIC จำนวน 19 กระบวนวิชา 

 1. ผศ.ดร.ชัยวัฒน สุวรรณออน — การปฏิบัติวิชาชีพดานธุรกิจการออกแบบอุตสาหกรรม 

 2. ผศ.ดร.ดำเนิน เตะจะใหม — ทฤษฎีและปรัชญาการออกแบบ 

  3. รศ.ดร.ปยเดช อัครโพธิวงศ — Building Law and Management 

  4. อ.ดร.เวณิกา ตันพพิัฒน — คอมพิวเตอรชวยในการออกแบบสถาปตยกรรม 

  5. อ.ดร.กุลนันท สุขพินิจ — Computer Aided Architectural Design 

  6. อ.ดร.จุฬวดี สันทัด — ปฏิบัติการเตรียมวิทยานพินธ 

  7. อ.ดร.พิชญวุฒิ วิรุตมวงศ — การใชเทคโนโลยีดิจิทัลชวยออกแบบสถาปตยกรรม 

  8. อ.ดร.รุงพรรษา นอยจันทร — ปฏิบัติการออกแบบสถาปตยกรรม 5 

  9. อ.ดร.วรางคณา จวงจันดี — Architecture in Everyday Life 

  10. อ.ดร.อภินันทน สุมทุมพฤกษ — การออกแบบอุตสาหกรรมเชิงปฏิสัมพันธและการเลน 

  11. อ.ชยพล ศรัณยพัชร — สถาปตยกรรมภายใน 

  12. ผศ.ดร.รัฐพงษ อังกสิทธิ์ — Theory in Architecture Professional Practice 

  13. ผศ.ดร.อัมพิกา ชุมมัธยา — เคหการ 

  14. รศ.ดร.สุมาวลี จินดาพล — การออกแบบเพื่อทุกคนอยางมีสุขภาวะดี 

  15. อ.ดร.ชมพูนุท ชมภูรัตน — การออกแบบโมเดลทางสถาปตยกรรมดวยคอมพิวเตอร 

  16. อ.ดร.พิไลพร นุนมา — การออกแบบเพื่อทุกคนอยางมีสุขภาวะดี 

  17. อ.ดร.รุงพรรษา นอยจันทร — Architectural Detail Design 

  18. อ.ดร.อภินันทน สุมทุมพฤกษ — การออกแบบอุตสาหกรรมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

  

19. อ.ศศพิมพ ปรีชม — Landscape Architectural Design Studio 2 
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KR5 จำนวนรางวลัดานวิชาการ และรางวัลผลงานสรางสรรค และอ่ืนๆ ตอป จำนวน 31 รางวัล 

 
1. Mr. Sai Hein Tip — นักศึกษา — Young architecture professionals and architecture students (The 

2025 Live Design Discourse Workshop) — ASA, IAI, SIA, PAM 

 2. นางสาว อภิวรรณ ธิดิน — นักศึกษา — รองชนะเลิศอันดับ 2 ทีม พลายพุทรากระแทก (Young - Old Utopia 

of an aging society, The NOVA Expo) — NOVA Expo 

  
3. นาย ยุทธภรณ หาญยุรพงษ — นักศึกษา — รองชนะเลิศอันดับ 2 ทีม พลายพุทรากระแทก (Young - Old 

Utopia of an aging society, The NOVA Expo) — NOVA Expo 

  4. บุรินทร ธราวิจิตรกุล — ผศ. — 2025 WOW Awards (มหัศจรรยแสงแหงศรีเทพ) — ASA 

  
5. ชาญณรงค ศรีสุวรรณ — รศ. — รางวัลอนุรักษศิลปสถาปตยกรรม 2568 (ASA Conservation Award 2025) 

— ASA 

  6. Sai Hein Tip — นักศกึษา — Final Production ระดับดีเยี่ยม (ASA Student Workshop 2025) — ASA 

  
7. ฐิติภา ปกครองบาน — นักศึกษา — รองชนะเลิศอันดับ 3 (ออกแบบภายใน) + Final Production ระดับดเียี่ยม 

(ASA Student Workshop 2025) — ASA 

  
8. ทวีศักดิ์ เกียรติวีระศักดิ ์— อาจารย — 2025 International Design Pioneer Award — ITPC CMU, CEIDA, 

CIID88, ATELIER TEMMA, Japan institutions 

  
9. รัฐพงษ อังกสิทธ์ิ และ แผนดิน อุนจะนำ — ผศ. — 2025 International Design Pioneer Award — ITPC 

CMU, CEIDA, CIID88, ATELIER TEMMA 

  
10. บุรินทร ธราวิจิตรกุล — ผศ. — Design Excellent Award (DEmark 2025) — The Fulfilled Royal 

Stupa — กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ, กระทรวงพาณิชย 

  
11. ชมพูนุท ชมภูรัตน — ผศ. — Design Excellent Award (DEmark 2025) — นิทรรศการมาท่ีควรคาแมว 

(Khuan Khama Cats) — กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ, กระทรวงพาณิชย 

  
12. พิชญวุฒิ วิรุตมวงศ — อาจารย — Design Excellent Award (DEmark 2025) — นิทรรศการมาท่ีควรคา

แมว (Khuan Khama Cats) — กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ, กระทรวงพาณิชย 

  
13. ปยชนน อุนจะนำ — อาจารย — Sustainable Cultural Event Winner (World Bamboo 2024, 

Creative Lanna Festival 2024) — BAMFEST, ACCL CMU 

  14. ชัยวัฒน สุวรรณออน — ผศ. — Winner in Chair — SIT Furniture Design Award 2025 — SIT Award 

  
15. ดร. ณวิทย อองแสวงชัย — ศ. — Honorable Mentions Award “Local Flow School” (Nepal School 

Project) — Archstorming 

  
16. ดร. ณวิทย อองแสวงชัย — ศ. — Finalist — Sustainable Institutional Building (Lanna Rice 

Research Center, CMU) — Architizer 

  
17. ซะหรุล หุสูด ู— นักศึกษา — รางวัลชมเชย Concepts It’s all CONNECTED (สวนสมุนไพร GPO) — 

องคการเภสัชกรรม 

  
18. กิตตภิูมิ กฐินเทศ — นักศึกษา — รางวัลชมเชย (สวนอโรคยาพนาพรรณ, GPO Botanic Garden) — องคการ

เภสัชกรรม 
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  19. กัมปนาท จันชมพู — นักศึกษา — รางวัลพิเศษเพิ่มเติม (สวนสมุนไพร GPO) — องคการเภสัชกรรม 

  20. วรรัตน เกษเวช — นักศึกษา — รางวัลพิเศษเพิ่มเติม (สวนสมุนไพร GPO) — องคการเภสัชกรรม 

  21. สัมพันธ คำ ณ พัฒน — นักศึกษา — รางวัลพิเศษเพิ่มเติม (สวนสมุนไพร GPO) — องคการเภสัชกรรม 

  22. กาญจน ศลิปพิสิทธ์ิ — นักศึกษา — รางวัลพิเศษเพิ่มเติม (สวนสมุนไพร GPO) — องคการเภสัชกรรม 

  23. ชิดชนก คงฉิม — นักศึกษา — รางวัลพิเศษเพิ่มเติม (สวนสมุนไพร GPO) — องคการเภสัชกรรม 

  24. คณึง ผารินทร — นักศึกษา — รางวัลท่ี 3 สาขาสถาปตยกรรมหลัก ระดับประเทศ — TOY ARCH THAILAND 

  
25. คณึง ผารินทร — นักศึกษา — รางวัลท่ี 1 สาขาสถาปตยกรรมหลัก ระดับภูมภิาค ภาคเหนือ — TOY ARCH 

THAILAND 

  
26. ณัฐนนท ปนชุม — นักศึกษา — รางวัลท่ี 2 สาขาสถาปตยกรรมหลัก ระดับภมูิภาค ภาคเหนือ — TOY ARCH 

THAILAND 

  
27. ปุณยวีร  ลักษณะกุล — นักศึกษา — รางวัลท่ี 3 สาขาสถาปตยกรรมหลัก ระดับภูมิภาค ภาคเหนือ — TOY 

ARCH THAILAND 

  28. ภาณุพงศ หานฟางาม — นักศึกษา — รางวัลความคิดสรางสรรค 

  29. คีรตะ ยะธะนะ — นักศึกษา — รางวัลความคิดสรางสรรค 

  30. ณัฐภัทร เตง็ผักแวน — นักศึกษา — รางวัลความคิดสรางสรรค 

  
31. วรงค วงคลังกา — ผศ. — รองชนะเลิศอันดับ 1 — การประกวดออกแบบบอรดเกมสงเสริมอัตลักษณไทย 

รอบชิงชนะเลิศ ภายใตโครงการ “ครูสรางเกม กระดานสรางชาติ” คร้ังท่ี 1 

KR7 จำนวนกจิกรรมพิเศษ สงเสริมการยกระดับองคความรูคณาจารยและนักศึกษา จำนวน 3 กิจกรรม 

 
1. กิจกรรมจัดบรรยายในหัวขอ "Regenerative Tourism: Sustainability, Planning and Destination" โดย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จาตุรงค โพคะรัตนศิริ 

 2. กิจกรรมจัดบรรยายในหัวขอ "Value of Interpretation" รวมกับ Panyarit Home CONSTRUCTION  

  3. กิจกรรมจัดบรรยายโปรแกรม Mango canvas โดย อ.กฤต จินกลับ  

KR8 จำนวนโครงการกจิกรรมพัฒนานักศึกษาภายใตคานิยม Upgrade จำนวน 18 กจิกรรม 

 
1. กิจกรรมรับนองขึ้นดอย และโครงการงบประมาณสนับสนุนการเตรียมงานขึ้นดอยสำหรับนักศึกษา 15 - 16 

พฤศจิกายน 2567 

 2. กิจกรรมศิลปจุม และโครงการงบประมาณสนับสนุนการจัดเตรียมงานศิลปจุมและรับนองเขาโดม วันท่ี 22 - 23 

พฤศจิกายน 2567 

  3. กิจกรรม All School Meeting รูปแบบใหม เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาออกแบบพื้นท่ี (Space) การจัดงานในรูปแบบ

ใหม และรวมจัดกิจกรรมสรางสรรครวมกับการเรียนการสอน วันท่ี 2 ธันวาคม 2567 

  

4. กิจกรรม Merry Market (Christmas Market) เพื่อสงเสริมกิจกรรมสรางสรรค การออกแบบพื้นท่ี (Spatial 

Design) และสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากร หารายได ขายสินคามือสอง หรือสินคางานออกแบบอ่ืน ๆ ดวยตนเอง 

วันท่ี 24 ธันวาคม 2567 
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5. โครงการกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยคณะสถาปตยกรรมศาสตร ผานการสงเสริมการเลือกตั้งนายกสโมสร และ

ตัวแทนนักศึกษาในองคการนักศึกษา (สมาชิกสภานักศึกษา) วันท่ี 7 กุมภาพันธ  2568 

  
6. โครงการกิจกรรมพี่ติวนอง เตรียมพรอม-สอบปลายภาค เปนการสงเสริมพื้นท่ีติวหนังสือและลดความเครียด สราง

พื้นท่ีปลอดภัยในการพูดคุยทบทวนบทเรียน คณะสถาปตยกรรมศาสตร วันท่ี 3-7 มีนาคม 2568 

  

7. โครงการเตรียมความพรอมละคอนสถาปตย ปการศึกษา 2567 เพื่อสนับสนุนอาหารของวางและเคร่ืองดื่ม รวมถึง

วิทยากรและบุคลากรท่ีมาชวยสอนและแนะนำการทำละครใหกับนักศึกษาท่ีสนใจกิจกรรมถาปตยการละคอน ตั้งแต

วันท่ี 4 ธันวาคม 2567 - 7 กุมภาพันธ 2568  

  8. โครงการเขารวมสงผลงานเพื่อจัดแสดงนิทรรศการผลงานนักศึกษา – สถาปนิก’68 ภายใตแนวคิด“ทบทวน 

ทิศทาง : Past Present Perfect” และขายหนังสือท่ี ASA Expo ในโซน ASA Book Shop 

  9. โครงการชิมลางสถาปตยกรรม คร้ังท่ี 26 ระหวางวันท่ี 7 ถึง 11 พฤษภาคม 2568 ณ คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีผูลงทะเบียนเขารวมโครงการ 56 คน จากโรงเรียนมัธยม ตาง ๆ ท่ัวประเทศไทย 

  

10. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพสโมสรนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตร เพื่อเตรียม

ความพรอมสูการเปนรุนพี่ดี ประจำปการศึกษา 2568 ระหวางวันท่ี 3 ถึง 4 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรม แอท นาธา 

เชียงใหม ชิค จังเกิ้ล รีสอรท อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม สโมสรนักศึกษาเขารวม 40 คน มีองคการนักศึกษาและ 

  11. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 1/2568  (All School Meeting 1/2025) 

  
12. โครงการกิจกรรมสานสัมพันธคณะการส่ือสารมวลชน คณะวิจิตรศิลป วิทยาลัยศิลปะส่ือและเทคโนโลยี และคณะ

สถาปตยกรรมศาสตร (สองส่ือแบบศิลป) 

  13. โครงการกิจกรรมดนตรีสานสัมพันธเพื่อนักศึกษาในคณะสถาปตยกรรมาสตร ประจำปการศึกษา 2568 

  14. โครงการสานสัมพันธกีฬาสรางสรรคนองพี่สถาปตย รับนองสวนฝน ประจำปการศึกษา 2568 

  15. โครงการสานสัมพันธวิจิตร - ถาปตย ประจำปการศึกษา 2568 

  16. โครงการฝกซอมกีฬาแบดบินตันนองใหมคณะสถาปตยกรรมศาสตร ประจำปการศึกษา 2568 

  17.โครงการกิจกรรม ลมหายใจแหงลานนา การเดินทางผานสถาปตยกรรมลานนา ประจำปการศึกษา 2568 

  18. โครงการ “ขอไมคใหฉัน” ประจำปการศึกษา 2568 

KR9 จำนวนพ้ืนท่ี หรืออุปกรณการเรียนรูในอนาคต จำนวน 17 รายการ 

 
1. ครุภัณฑ-เงินแผนดิน-เคร่ืองพิมพสามมิติ พรอมอุปกรณปอนเสนพลาสติก ตำบลสุเทพ อำเภอเมืองเชียงใหม จังหวัด

เชียงใหม 

 2. ครุภัณฑ-เงินรายได-เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอรระดับ XGA 4,500 ANSI Lumens 

  3. ส่ิงกอสราง-เงินรายได-งานปรับปรุงพื้นท่ีหองสำนักงานบริการการศึกษา บริการวิชาการและวิจัย  

  4. ครุภัณฑ-เงินรายได-ระบบภาพและเสียงแบบเช่ือมตอระหวางหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1 และ 2 

  
5. ส่ิงกอสราง-เงินแผนดิน-ปรับปรุงระบบไฟฟาและระบบระบายอากาศหองปฏิบัติการออกแบบ เพื่อสรางสภาวะ

แวดลอมท่ีดีใหเแกนักศึกษา      ตำบลสุเทพ อำเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม  

  6. ครุภัณฑ-เงินแผนดิน-เคร่ืองตัดเลเซอร  ตำบลสุเทพ อำเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม  
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  7. ส่ิงกอสราง-เงินรายได-งานปรับปรุงทางเดินและภูมิทัศน บริเวณบานอนุรักษพลังงาน /บานอนุรักษพลังงาน 

  8. ครุภัณฑ-เงินแผนดิน- ชุดหัวพิมพสามมิติสำหรับแขนกลอุตสาหกรรม 

  9. ส่ิงกอสราง-เงินรายได-งานปรับปรุงหองปฏิบัติการออกแบบ หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต ช้ันปท่ี 1 

  10. ครุภัณฑ-เงินรายได-เคร่ืองพิมพ 3 มิติ พรอมอุปกรณปอนเสนพลาสติก 

  11. ครุภัณฑ-เงินรายได-คอมพิวเตอรแท็ปเล็ตพรอมปากกา 

  12. ครุภัณฑ-เงินรายได- เคร่ืองเลเซอร มัลติมีเดียโปรเจคเตอร ระดับ XGA ขนาด4,000 ANSI Lumens 

  13. ครุภัณฑ-เงินรายได- คอมพิวเตอรแท็ปเล็ตสำหรับงานออกแบบ 3 มิติ 

  14. ครุภัณฑ-เงินรายได- เคร่ืองตัดโฟม 

  15. ครุภัณฑ-เงินรายได- เคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุกเพื่องานออกแบบและงานกราฟก 

  16. ครุภัณฑ-เงินรายได- ระบบภาพและเสียงสำหรับหองเรียน 

  17. ครุภัณฑ-เงินรายได- โตะเขียนแบบ ขนาด A1 พรอมไมที 

KR10 จำนวนบทความนานาชาติบนฐานขอมูล Scopus (นานาชาติ (Q1):ไทย) จำนวน 21(10):2 

 
1. Jinanukul, P. et al. (2024). Comparative Evaluation of Mechanical and Physical Properties of 

Mycelium Composite Boards... — Journal of Fungi. (Q1) 

  
2. Aiduang, W. et al. (2024). A Comprehensive Review on Studying and Developing Guidelines... 

Mycelium-Bound Composites. — Biomimetics. (Q2) 

  
3. Kitika, C. (2025). Integrative Active Learning into Cultural Townscape... Chiang Mai Old City. — 

Journal of Electrical Systems. (Q4) 

  
4. Srinurak, N. et al. (2024). Smart Urban Forest Initiative: Nature-Based Solution... Chiang Mai, 

Thailand. — Sustainability. (Q1) 

  
5. Laohaviraphap, N. & Waroonkun, T. (2024). Integrating Artificial Intelligence and IoT in Cultural 

Heritage Preservation. — Buildings. (Q1) 

  
6. Nutley, A. (2025). Assessing the impact of environmental satisfaction on the Quality of Life of 

elderly... — Journal of Urban Design. (Q3) 

  
7. Leelawat, N. et al. (2025). The 2024 Northern Thailand Floods: A Preliminary Disaster Report. — 

Journal of Disaster Research. (Q2) 

  
8. Sornubol, N. & Lekagul, A. (2025). Restorative Interior Design to Renew Attention and Reduce 

Stress... — JARS. (Q3) 

  

9. Waroonkun, T. et al. (2025). Identifying stress reduction factors in built environment... medical 

staff involvement. — Front. Built Environ. (Q1) 
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10. Laohaviraphap, N. & Mahaek, E. (2025). From Traditional to Postmodern: Architectural 

Evolution... Tha Phae Road. — JARS. (Q3) 

  
11. Chumduang, W. & Thirathamrongwee, P. (2025). Sustaining Local Museum... Si Sutthawat 

Temple Museum. — MANUSYA. (Q2) 

  
12. Leelawat, N. et al. (2025). The 2024 Northern Thailand Floods: Disaster Report. — Journal of 

Disaster Research. (Q3) 

  
13. Chindapol, S. (2025). Influence of Sociocultural Aspects and Home Modification on Fall Risks 

Mitigation... — Nakhara. (Q2) 

  14. Wongsom, P. et al. (2025). Factors influencing pedestrian streets management in secondary 

cities of Northern Thailand. — Journal of Asian Architecture and Building Engineering. (Q1) 

  

15. Saldin, M. et al. (2025). Applying the UNESCO Competence Framework for Cultural Heritage 

Management... Chiang Mai. — Journal of Cultural Heritage Management and Sustainable 

Development. (Q1) 

  
16. Liu, B. et al. (2025). The Association Between Architectural Home Designs and Mental Health... 

— Buildings. (Q1) 

  
17. Nutley, A. (2025). Assessing environmental satisfaction and Quality of Life of elderly... — 

Journal of Urban Design. (Q1) 

  

18. Suwatcharapinun, S. et al. (2025). Social Mechanisms and Design Methods for Utilizing Cultural 

Capital: The Case of Chiang Mai’s Stream-based Cultural Heritage. — Journal of Mekong Societies. 

(Q1) 

  

19. S. Tanburana, U. Shummadtayar. (2025). Assessing TOD indicators for urban quality design 

guidelines through the analytic hierarchy process: A case study of Chiang Mai’s light rail transit 

project. Kasetsart Journal of Social Sciences, 46(2). doi.org/10.34044/j.kjss.2025.46.2.04 (Q3) 

  

20. Chotirat J, Prugsiganont van der Hoeven S and Waroonkun T (2025) Design and improvement 

guidelines to promote wellbeing for patients and their family in government tertiary care hospitals. 

Front. Built Environ. 11:1615971. doi: 10.3389/fbuil.2025.1615971 (Q1) 

  

21. Wonglangka, W., Suwannarat, S., & Auttarat, S. (2025). Living Cultural Infrastructure as a Model 

for Biocultural Conservation: A Case Study of the Maekha Canal, Chiang Mai, Thailand. 

Conservation, 5(3), 45. (Q2) 

  

22. Wonglangka, W., Amloy, A., Ounchanum, P., Ruangwitthayanusorn, S., Thoopthimthean, T., & 

Siriphon, A. (2025). Translating Traditional Ecological Knowledge into a Design Framework for 

Sustainable Resource Management: A Case Study of the Ruza System of Nagaland, India. 

Resources, 14(9), 145. https://doi.org/10.3390/resources14090145 (Q1) 
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23. Kitika, C.(2025). A Study of Adaptive Reuse on Commercial Building Towards Heritage City on 

Case Study of Kyoto City, Japan. International Journal of Environmental Sciences, 4393-4402. 

https://doi.org/10.64252/qtjzgm39 (Q4) 

KR11 
จำนวนโครงการวิจัยและการสรางนวัตกรรมท่ีเกี่ยวกบั การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) และลานนาสรางสรรค หรือ 

จำนวนโครงการวิจัยท่ีตอบ PA Challenge ตาม Platform ยุทธศาสตร มช. (แผนฯ13) จำนวน 9 โครงการ 

  ผลโครงการ ท่ีตอบสนองตอ  SDG 4 

  
1. โครงการ R67EX00754 นวัตกรรมดานพื้นท่ีการเรียนรูและการมีสวนรวมของเด็กเพื่อพัฒนาชุมชนแออัดเมือง ริม

คลองแมขา จังหวัดเชียงใหม อาจารย ดร.พิไลพร นุนมา 

  ผลโครงการ ท่ีตอบสนองตอ  SDG 7 

  
1. โครงการ R68IN00463 ความคุมคาของการออกแบบปรับปรุงอาคารใหเปนอาคารเขียว กรณีศึกษาคณะ

สถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม อาจารย ดร.วรางคณา จวงจันดี 

 ผลโครงการ ท่ีตอบสนองตอ  SDG 11 

 
1. โครงการ R67EX00569 สภาพแวดลอมกับการสูงวัยโดยชุมชนเปนศูนยกลาง: การศึกษาความสัมพันธของ

สภาพแวดลอมชุมชนอยูอาศัยและจิตสำนึกรวมชุมชนในหมูบานชนบททางภาคเหนือของประเทศไทย   อาจารย ดร.

อลิษา นัทลีย 

  
2. โครงการ R67EX01024 กระเบื้องดินขอโบราณลานนา : คุณคาแหงการอนุรักษดินขอเรือนคำเท่ียง ผศ. ดร.ธีรยุทธ 

อินทจักร 

  
3. โครงการ R67EX01088 การพัฒนากลไกและพื้นท่ีเพื่อการพัฒนาเมืองเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยการประยุกตใช

แนวทางเมืองแหงการเรียนรูในการจัดการเมืองในเทศบาลเมืองแมฮองสอน รศ. ดร.สันต สุวัจฉราภินันท 

  
4. โครงการ R68EX00356 After Hours: The Hidden Urban Dynamics of Street Vendors in Chiang Mai 

and Yatai in Fukuoka                      อาจารย ดร.พิชญวุฒิ วิรุตมวงศ 

  5. โครงการ R67EX01009 เมือง ยาน สถาน บนความรวมสมัยของเชียงใหม  ศ. ดร.ณวิทย อองแสวงชัย 

  
6. โครงการ R67IN00669 การสรางแบรนดชุมชนหมื่นสารวัวลายเพื่อยกระดับการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมอยางยั่งยืน 

รศ. ดร.จิรันธนิน กิติกา 

  ผลโครงการ ท่ีตอบสนองตอ  SDG 13 

  
1. โครงการ R67EX01010 น้ำทวมภาคเหนือและภาคกลาง: เปรียบเทียบการฟนฟูท่ีอยูอาศัยและการเรียนรูภัยพิบัติ

ผานเทคโนโลยีเสมือน ผศ.ดร.ฐิตยา สารฤทธิ์ 

KR13 จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม และรางวัลดานลานนาสรางสรรคตอป จำนวน 22 ผลงาน 

 
1. บุรินทร ธราวิจิตรกุล — ผูชวยศาสตราจารย — รางวัล 2025 WOW Awards (Wonder of Well-Living City 

Awards) 

 2. ชาญณรงค ศรีสุวรรณ — รองศาสตราจารย — รางวัลอนุรักษศิลปสถาปตยกรรม ประจำป 2568 (ASA 

Conservation Award 2025) — สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมภ 

  3. ปยชนน อุนจะนำ — อาจารย  — รางวัล ”Sustainable Cultural Event Winner“  

  4. ชัยวัฒน สุวรรณออน — ผูชวยศาสตราจารย  —  Winner in Chair 
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5. ทวีศักดิ์ เกียรติวีระศักดิ์ — อาจารย — รางวัล 2025 International Design Pioneer Award CEIDA,  — 

China Europe International Design Association (CEIDA), China International Design Network (CIID88), 

ATELIER TEMMA Co.,Ltd, Japan Architecture and Interior Design Association,renowned Japanese 

design institutions and designers. 

  

6. รัฐพงษ อังกสิทธิ์ — ผูชวยศาสตราจารย — รางวัล 2025 International Design Pioneer Award CEIDA,  — 

China Europe International Design Association (CEIDA), China International Design Network (CIID88), 

ATELIER TEMMA Co.,Ltd, Japan Architecture and Interior Design Association,renowned Japanese 

design institutions and designers. 

  

7. แผนดิน อุนจะนำ — ผูชวยศาสตราจารย  — รางวัล 2025 International Design Pioneer Award CEIDA,  — 

China Europe International Design Association (CEIDA), China International Design Network (CIID88), 

ATELIER TEMMA Co.,Ltd, Japan Architecture and Interior Design Association,renowned Japanese 

design institutions and designers. 

  

8. บุรินทร ธราวิจิตรกุล — ผูชวยศาสตราจารย  —  Design Excellent Award (DEmark 2025) (กลุมผลงานการ

ออกแบบกราฟกและการส่ือสาร)— the Prime Minister under the auspices of Office of Value Creation, 

Department of International Trade Promotion, Ministry of Commerce, Thailand.  

  

9. ชมพูนุท ชมภูรัตน — ผูชวยศาสตราจารย —  Design Excellent Award (DEmark 2025) (กลุมผลงานการ

ออกแบบกราฟกและการส่ือสาร) — the Prime Minister under the auspices of Office of Value Creation, 

Department of International Trade Promotion, Ministry of Commerce, Thailand.  

  

10. พิชญวุฒิ วิรุตมวงศ — อาจารย —  Design Excellent Award (DEmark 2025) (กลุมผลงานการออกแบบ

กราฟกและการส่ือสาร)— the Prime Minister under the auspices of Office of Value Creation, 

Department of International Trade Promotion, Ministry of Commerce, Thailand.  

  
11. ดร. ณวิทย อองแสวงชัย — ศาสตราจารย  — Honorable Mentions Award  — Nepal School Project b 

y Archstorming 

  
12. ดร. ณวิทย อองแสวงชัย — ศาสตราจารย  — Finalist ประเภทงาน Sustainable Institutional Building — 

Architizer 

  
13. วรงค วงศลังกา — ผูชวยศาสตราจารย  — รองชนะเลิศอันดับ 1 - การประกวดออกแบบบอรดเกมสงเสริมอัต

ลักษณไทย รอบชิงชนะเลิศ ภายใตโครงการ “ครูสรางเกม กระดานสรางชาติ” คร้ังท่ี 1 

  14. กระเปาโครงตอกไมไผอัด ผูสรางสรรคผลงาน - ผศ.กานต คำแกว 

  15. กระเปาถือไมไผสาน ผูสรางสรรคผลงาน - ผศ.กานต คำแกว อ.ปยชนน อุนจะนำ 

  16. เกาอ้ีช้ันวางของไมไผ ผูสรางสรรคผลงาน - ผศ.กานต คำแกว 

  17. เกาอ้ีไมไผกลึง ผูสรางสรรคผลงาน - ผศ.กานต คำแกว 

  18. ชุดแกวน้ำไมไผเข้ำซีก ผูสรางสรรคผลงาน - ผศ.กานต คำแกว ผศ.ดร.ชัยวัฒน สุวรรณออน  

  19. ชุดผารองภาชนะบนโตะอาหาร ผูสรางสรรคผลงาน - ผศ.กานต คำแกว อ.ดร.อภินันทน สุมทุมพฤกษ  
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20. มานั่งไมไผอัด ปรับขนาดได วิสาหกิจชุมชนแปรรูปและผลิตภัณฑไผแมแจม ผูสรางสรรคผลงาน - ผศ.กานต คำ

แกว อาจารย ดร.ศุภโชค สนธิไชย 

KR18 
จำนวนโครงการดานบริการวิชาการท่ีตอบ PA Challenge ตาม Platform ยุทธศาสตร มช.  (แผนฯ13) จำนวน 

9 โครงการ 

 1.โครงการ #46453 ผศ.กานต BCG Model 

 2.โครงการ SEED รศ.ดร.จิรันธนิน 3 นวัตกรรม CMU-RL 4-7 #ผานรายงานคำรับรองงานแผน 

  3.โครงการ SEED รศ.ดร.จิรันธนิน 3 นวัตกรรม CMU-RL 4-7 #ผานรายงานคำรับรองงานแผน 

  4.โครงการ SEED รศ.ดร.จิรันธนิน 3 นวัตกรรม CMU-RL 4-7 #ผานรายงานคำรับรองงานแผน 

  5.โครงการออกแบบตนคริสตมาสต Central Fes. 

  6.โครงการพัฒนาผลิตภัณฑไมไผอัด ศรีบัวบาน 

  7.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ SROI 

  8.โครงการอบรมใหความรูเร่ือง กาซเรือนกระจก 

  9.โครงการนิทรรศการคณะสถาปตยกรรมศาสตร ศูนยสงเสริมพฤฒพลัง 

KR19 จำนวนโครงการกจิกรรมบริการวิชาการเพ่ือการหารายได จำนวน 21 เครือขาย 

 1. วิสาหกิจชุมชนทองเท่ียวเมืองเชียงใหม — เชียงใหม 

 2. วิสาหกิจชุมชนรวมใจพัฒนากาแฟเทพเสด็จ — เชียงใหม 

  3. วิสาหกิจชุมชนแปรรูปและผลิตภัณฑไผแมแจม — เชียงใหม 

  4. วิสาหกิจชุมชนกลุมผลิตภัณฑไมไผ — เชียงใหม 

  5. วิสาหกิจชุมชนไผเงินลาน บานแมยางสาน — เชียงใหม 

  6. วิสาหกิจชุมชนทองเท่ียวสรางสรรค โหลงฮิมคาว — เชียงใหม 

  7. วิสาหกิจชุมชนขาวดอยสะเมิง — เชียงใหม 

  8. กลุมงานหัตถศิลปตอกไผ — เชียงใหม 

  9. วิสาหกิจชุมชนศรีเกตุขยัน — เชียงใหม 

  10. วิสาหกิจชุมชนไมไผอัด ต.ศรีบัวบาน — ลำพูน 

  11. วิสาหกิจชุมชนลำพูนพัฒนา — ลำพูน 

  12. วิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑกลุมสูงวัย — ลำพูน 

  13. กลุมสัมมาอาชีพ บานทุงยาวเหนือ — ลำพูน 
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กลยุทธ รายละเอียด 

  14. กลุมทำโคมลานนา ศรีบัวบาน — ลำพูน 

  15. วิสาหกิจชุมชนกลุมเกษตรอินทรียเพชรลานนา — ลำปาง 

  16. วิสาหกิจชุมชนกลุมเกษตรกรปลูกไผและแปรรูปแมมอก — ลำปาง 

  17. วิสาหกิจชุมชนกลุมไผบานกิ่ว — ลำปาง 

  18. วิสาหกิจชุมชนกลุมเกษตรอินทรียบานหวยรากไม — ลำปาง 

  19. วิสาหกิจชุมชนกลุมไผบานออน — ลำปาง 

  20. วิสาหกิจชุมชนกระบอกไผลำปาง — ลำปาง 

KR20 จำนวนโครงการกจิกรรมบริการวิชาการเพ่ือการหารายได จำนวน 9 โครงการ 

 1. ปรับปรุงหอประวัติศาสตร ศูนยมรดกเมือง เทศบาลนครเชียงใหม 

  2. โครงการวาดเสนสีน้ำ รุน 34,35 วันท่ี 8-12 ตค.67 และ 12-16 มีค.68 งบประมาณรวม 221,610.00 บาท 

  
3. สัญญาโครงการจางท่ีปรึกษาของเทศบาล โครงการจัดทำขอมูลเกี่ยวกับประวัติศาสตรชุมชน เพื่อทำการสำรวจ 

ศึกษาวิจัยรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับประวัติศาสตรชุมชนท่ีเกี่ยวของ 

  

4. กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑไมไผดวยโมเดลเศรษฐกิจ BCG (Bamboo to BCG Model) ภายใตโครงการยกระดบั

ฐานเศรษฐกิจสรางสรรคลานนาสูระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ (Creative LANNA Forward) ตามแผนปฏิบติราช

กาชการประจำปของกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

5. กิจกรรมจัดทำแผนท่ีวัฒนธรรม และเสนทางทองเท่ียวดานวัฒนธรรมชุมชนพวกแตม วันท่ี 9 กุมภาพันธ 2568 ณ 

ศูนยสถาปตยกรรมลานนา คุมเจาบุรีรัตน มหาอินทร เช่ือมโยงรายวิชา ARCS 803360 ลักษณะงานสถาปตยกรรมพื้น

ถิ่นในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

  

6. เช่ือมโยงรายวิชา 803714 ปฏิบัติการออกแบบสถาปตยกรรมเชิงชางและชุมชน 2 ในป 2567 ในเทอม 2/67 ลงไป

ทำงานรวมกับชุมชน 4 ชุมชน คือ ชุมชนบวกหาด ชุมชนพวกแตม ชุมชนชางแตม และ ชุมชนหมื่นตูม ทำงานรวมกับ 

ทศบ นครเชียงใหม และ ภาคประชาสังคมเขียวสวยหอม 

  
7. เช่ือมโยงรายวิชา 803720 สถาปตยกรรมกับทองถิ่นรวมสมัย ทฤษฏีและปฏิบัติการ เปนการสำรวจและทำความ

เขาใจ ชุมชน หลายๆ ท่ี ผานกรอบความคิดทฤษฏีท่ีวาดวยพื้นท่ีทางสังคม 

  

8. เช่ือมโยงรายวิชา 803709 หัวขอเลือกสรรในงานสถาปตยกรรมเชิงชางและชุมชน ในเทอมท่ี 2/67 ไดทำการ

เลือกสรรหัวขอท่ีเกี่ยวกับ คนสูงอายุ ในเขตเมืองเชียงใหม ไดเขาไปสำรวจและวิเคราะหถึง เง่ือนไขของสุขภาพรางกาย

และโอกาสท่ีจะใช การออกแบบในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น (Well-being)ภาพบรรยากาศการลงพื้นท่ีวิจัย 

ศึกษาพื้นท่ี "เวียงทากาน" - ชุมชนรวมสมัยในเมืองประวัติศาสตรท่ีมีชีวิต โดยไดทำการ Design Thinking รวมกบั

กลุมคนในชุมชนเวียงทากาน และ Community Survey สำรวจพื้นท่ีเวียงทากานกับรถพวงของชาวบานในชุมชน 

  

9. เช่ือมโยงรายวิชา 801704 (Advanced Social Transformation and Movements) นักศึกษา บัณฑิตศึกษา ช้ัน

ปท่ี 1 หลักสูตร วท.ม. คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม Master of Science (Architecture) วิทยา
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