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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ทรัพยากรบุคคลถือเปนปจจัยสําคัญในการขับเคลื่อนองคกรใหสามารถดําเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายตามพันธกิจที่กําหนดไว บุคลากรจึงจําเปนตองไดรับการพัฒนาใหมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสม ตลอดจนมีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมและบริบทการดําเนินงานในปจจุบัน อันจะ
นําไปสูองคกรแหงคุณภาพและความเปนเลิศอยางยั่งยืน 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จึงใหความสําคัญกับการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล โดยมุงเนนการเสริมสรางศักยภาพของบุคลากรในทุกมิติ ทั้งดานความรู ความเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพ การพัฒนาทักษะที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน การปรับตัวใหเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนการ
สงเสริมใหเกิดการสรางองคความรูใหมและนํามาประยุกตใชเพื่อพัฒนาองคกรอยางเหมาะสม นอกจากนี้ ยังมุง
สงเสริมการเรียนรูอยางตอเนื่อง การแลกเปลี่ยนและถายทอดองคความรูระหวางบุคลากร การพัฒนา
สภาพแวดลอมในการทํางานที่เอื้อตอการปฏิบัติงาน ตลอดจนการสงเสริมสวัสดิการและคุณภาพชีวิตที่
เหมาะสม เพื่อสรางขวัญกําลังใจและความผูกพันตอองคกร 

ในการนี้ คณะสถาปตยกรรมศาสตร จึงไดจัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการบริหารและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหสอดคลอง
กับยุทธศาสตรของคณะและมหาวิทยาลัย อันจะนําไปสูการขับเคลื่อนองคกรใหสามารถดําเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กําหนดไวอยางเปนรูปธรรมและยั่งยืนตอไป 

 
2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหสามารถยกระดับองคความรูและการศึกษา อันจะนําไปสูการปรับตัว

และรองรับตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคตไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรสามารถสรางสรรคผลงานวิจัย นวัตกรรม และองคความรูดานลานนา

สรางสรรค รวมถึงการพัฒนาอยางยั่งยืน อันกอใหเกิดคุณคาเชิงวิชาการและประโยชนตอสังคม 

3. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม 

โดยยึดหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน และสามารถขยายผลสูระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติ 

4. เพื่อเสริมสรางสมรรถนะในการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพของบุคลากร อันจะนําไปสูการบริหารจัดการ

องคกรและทรัพยากรบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และยั่งยืน 
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3. วิสัยทัศน นโยบายและเปาหมาย คานิยม พันธกิจ ยุทธศาสตร 

 วิสัยทัศน 

เปนองคกรการศึกษาชั้นนําดานสถาปตยกรรม และการออกแบบนวัตกรรม จากลานนาสรางสรรค  

สูระดับสากล เพื่อตอบรับอนาคตอยางยั่นยืน 

 นโยบายและเปาหมาย 

1. มุงยกระดับการเรียนการสอนดานสถาปตยกรรม และการออกแบบนวัตกรรม บนฐานบริบท

ทองถิ่น ลานนาสรางสรรค สูความเปนเลิศในระดับสากล 

2. มุงยกระดับการสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมสูความเปนเลิศ ตอบโจทย SDGs และลานนา

สรางสรรคอยางยั่งยืน 

3. มุงยกระดับการบริการวิชาการและวิชาชีพ แก ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม จากระดับภูมิภาค  

สูระดับสากล และทํานุบํารุงอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม 

4. มุงยกระดับการสรางรายไดที่ยั่งยืนผานศูนยปฏิบัติการตามพันธกิจ และการปฏิบัติการเชิงรุก 

5. มุงยกระดับการจัดการองคกรสูความเปนเลิศในทุกมิติ ผานเกณฑ EdPEx 300 กาวสู TQC 

 

 คานิยมรวม 

UP – การสานตอและยกระดับองคกรและการศึกษา 

GRADE ประกอบดวย 

G – Generating – การสรางสรรคและเพ่ิมพูนทักษะในการทํางานเพื่อการพัฒนา 

R – Resilience – ความสามารถในการฟนตัวอยางรวดเร็ว รับมือและกูคืนสูสภาพเดิมจากภัยพิบัติ  

เหตุฉุกเฉิน และการพลิกผันตางๆ 

A – Applying Technology – การประยุกตใชเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนและยกระดับในการทํางาน 

ใหฉับไว ถูกตอง อยางเปนระบบ 

D – Driving Collaborations – การขับเคลื่อนการทํางานรวมกัน และการสื่อสารที่ฉับไวภายในและ

ภายนอกองคอยางเปนมิตร 

E – Elevating Life & Happiness – ยกระดับชีวิตและความสุขในการทํางาน และสรางเสริมสุขภาวะ

ที่ดีของชีวิต 
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 พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู ไดคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีความสามารถในการปรับตัวสูสังคม

พลเมืองโลก 

2. ผลิตผลงานวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรม จากลานนาสรางสรรค กาวสูระดับสากล เพื่อตอบรับ

คุณภาพชีวิตในอนาคต 

3. ใหบริการวิชาการและวิชาชีพทางสถาปตยกรรม แกชุมชน สังคม และสภาพแวดลอมอยางยั่งยืน 

 

 ยุทธศาสตรคณะ 

     วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 1 (SO1) 
ยกระดับการศึกษาสูการตอบรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต (Academic learning for future) 

 
      วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 2 (SO2) 

ยกระดับการผลิตผลงานวิจัยและการสรางนวัตกรรม ดานลานนาสรางสรรค และ การพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) (Research & Innovation for Creative Lanna & SDGs) 

 
       วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 3 (SO3) 

ยกระดับการใหบริการดานวิชาการและวิชาชีพ แกชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม ดวยความยั่งยืน  
จากระดับภูมิภาคสูระดับนานาชาติ(Community services for Sustainability) 

 
        วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 4 (SO4) 

ยกระดับการบริหารจัดการองคกรและบุคลากรเพื่ อความยั่ งยืน  (Human & Organization 
Management for Sustainability) 
 

4. ยุทธศาสตรในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. บริหารและพัฒนาบุคลากรเพ่ือยกระดับการศึกษาสูการตอบรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
2. บริหารและพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับการผลิตผลงานวิจัยและการสรางนวัตกรรม ดานลานนา

สรางสรรค และ การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
3. บริหารและพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับการใหบริการดานวิชาการและวิชาชีพ แกชุมชน สังคม และ

สิ่งแวดลอม ดวยความยั่งยืน จากระดับภูมิภาคสูระดับนานาชาติ 

4. บริหารและพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับการบริหารจัดการองคกรและบุคลากรเพ่ือความยั่งยืน 
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5. ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร ไดดําเนินการจัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป 

พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568- 30 กันยายน 2569) โดยผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

ประจําคณะ ในการประชุมครั้งที่ 10/2568 วันที่ 29 ตุลาคม 2568 และพิจารณาทบทวนแผน โดยผานความ

เห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะ ในการประชุมครั้งที่ 5/2569 วันที่ 20 พฤษภาคม 

2569 

 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569

(1 ตุลาคม 2568 – 30 กนัยายน 2569)
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569)  
 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย ชวงเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1. การคัดเลือกบุคลากรสาย
วิชาการ ตามความตองการของ
หลักสูตร จํานวน 6 อัตรา 

สนับสนุนการดําเนินงานตาม 
ยุทธศาสตรของคณะและ 
มหาวิทยาลัย 

จํานวนอัตราที่ 
สามารถบรรจุได 
จํานวน 6 อัตรา 

บุคคลที่มีคุณวุฒิ 
ระดับปริญญาเอก
สาขา
สถาปตยกรรม 
สถาปตยกรรม
ภายใน ภูมิ
สถาปตยกรรม  
หรือ ออกแบบ 

  อุตสาหกรรม  

ตุลาคม 2568-
กันยายน 2569 

ไมใช
งบประมาณ 

หนวยบุคคล 

2. การเพิม่อัตรากําลังบุคลากร 
สายสนับสนุน จํานวน 6 อัตรา 
(งบประมาณเงินรายไดคณะ) 

สนบัสนุนการบริหารจัดการ 
องคกร 
1) สนับสนุนการดําเนินงาน
ศูนยออกแบบและให
คําปรึกษางานสถาปตยกรรม 2 
อัตรา 
2) สนับสนุนงานดานบริการ
การศึกษาและหลักสูตร 3 
อัตรา 
3) สนับสนุนงานดานไฟฟา 
และระบบโสตทัศนูปกรณ 1 
อัตรา 

จํานวนอัตราที่ 
สามารถบรรจุได 
จํานวน 6 อัตรา 

1) บุคคลที่มี
คุณวุฒิ ระดับ
ปริญญาตรีทั่วไป 
และสาขา
สถาปตยกรรม 
2) บุคคลที่มี
คุณวุฒิ ระดับ
ปริญญาตรี 
ทั่วไป 
3) บุคคลที่มี
คุณวุฒิระดับ
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) 
สาขาไฟฟา หรือ
อิเล็กทรอนิกส 

มกราคม 2569-
มิถุนายน 2569 

ไมใช
งบประมาณ 

หนวยบุคคล 
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย ชวงเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

3. การสนับสนุนการจัดทําผลงาน
ทาง วิชาการของคณาจารย คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร 

เพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ผลงานทางวิชาการและตําราของ
คณาจารยภายในคณะฯ รวมทั้ง
สนับสนุนการผลิตผลงานทาง
วิชาการเพื่อใชประกอบการยื่นขอ
ตําแหนงทางวิชาการอยางมี
คุณภาพและเปนมาตรฐานทาง
วิชาการ 

1) จํานวนผลงาน 
วิชาการ 15 ผลงาน 

2) จํานวนผูย่ืนขอ 
กําหนดตําแหนงทาง 
วิชาการ 5 ราย 

บุคลากรสาย
วิชาการ 

ตุลาคม 2568- 
กันยายน 2569 

450,000 
บาท 

สํานักวิชา 
สถาปตยกรรม 
ศาสตรและ
หนวยบุคคล 

4. การติดตามผลความกาวหนา 
ทางการศึกษาของบุคลากรที่อยู
ระหวางศึกษาระดับปริญญาเอก 

เพื่อติดตามผลและประเมิน
ความกาวหนาทางการศึกษา
ของบุคลากรที่อยูระหวาง
ศึกษาระดับปริญญาเอก อัน
จะชวยสนับสนุนใหสามารถ
สําเร็จการศึกษาไดตาม
ระยะเวลา และนําองคความรู
มาพัฒนาการปฏิบัติงานและ
องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

บุคลากรมี
ความกาวหนาทาง
การศึกษาตาม
แผนการศึกษาที่
กําหนด 

บคุลากรที่อยู
ระหวางศึกษาระดับ
ปริญญาเอก 

ตุลาคม 2568- 
กันยายน 2569 

ไมใช
งบประมาณ 

หนวยบุคคล 

5. การประเมินความพึงพอใจตอ
การนําองคกรและความผูกพันของ 
บุคลากร ประจําปงบประมาณ 
2569 ผานการสํารวจความคิดเห็น
และขอเสนอแนะ 

เพื่อประเมินระดับความพึงพอใจ
ตอการนําองคกรและความผูกพัน 
โดยเปดโอกาสใหบุคลากรสะทอน
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่
เปนประโยชนตอการพัฒนาองคกร 
อันจะนําไปสูการปรับปรุงการ
บริหารจัดการและการพฒันา
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานให
มีประสิทธิภาพและยั่งยืนยิ่งขึ้น 

ผลประเมินความพึง 
พอใจตอการนํา 
องคกรและความ 
ผูกพันของบุคลากร 
ประจําปงบประมาณ 
2569 

อาจารยและ
บุคลากร คณะ
สถาปตยกรรม 
ศาสตร 

กันยายน 2569 ไมใช
งบประมาณ 

หนวยบุคคล 
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย ชวงเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

6. การวางแผนและเตรียมความ 
พรอมบุคลากรเพื่อเขาสูตําแหนง 
ผูบริหารระดับกลาง (เลขานุการ 
คณะ) ระยะที่ 2 

เพื่อเตรียมความพรอมและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรผาน
กระบวนการ Succession 
Planning อันจะชวยสราง
ความตอเนื่องในการ
บริหารงานและรองรับการ
เปล่ียนผานตําแหนงสําคัญ
ขององคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

บุคลากรเขาสู 
กระบวนการพัฒนา 
เพื่อเพิ่มความรูและ 
ทักษะกอนเขาสู 
กระบวนการ 
คัดเลือกเพื่อเขารับ 
ตําแหนงผูบริหาร
ระดับกลาง 
(เลขานุการคณะ) 

บุคลากรที่มี
ศักยภาพ 
(Talent Pool) 

ตุลาคม 2568- 
มิถุนายน 2569 

ไมใช
งบประมาณ 

หนวยบุคคล 
รวมกับกอง 
ทรัพยากรทุน 
มนุษย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569

(1 ตุลาคม 2568 – 30 กนัยายน 2569)
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) 
 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล วัตถุประสงค์  ตัวชี้วัด  กลุ่มเป้าหมาย  ช่วงเวลา  งบประมาณ (บาท)  ผู้รับผิดชอบ  
S01 : ยกระดับการศึกษาสู่การตอบรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต (Academic learning for future) 
1. การพฒันาหลักสูตรด้วย 
Generative AI 

บุคลากรสายวิชาการ
และบุคลากรสาย
สนับสนุนด้านการ
พัฒนาหลักสูตร  
มีความรูแ้ละทักษะใน 
การพัฒนาหลักสูตร
ด้วย Generative AI 

- จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม  
ร้อยละ 80  
- ระดับคะแนนประเมินความ
พึงพอใจอยู่ในระดับดี 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
บุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีเกี่ยวข้อง 
จ านวน 20 คน 

ต.ค. 68 – 
ก.ย.69  

20,000.- ส านักวิชา
สถาปัตยกรรมศาสตร์  

S02 : ยกระดับการผลิตผลงานวิจัยและการสร้างนวัตกรรม ด้านล้านนาสร้างสรรค์ และ การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) (Research & Innovation for Creative Lanna & 
SDGs) 
1. อบรมการเขียนบทความใน
วารสารนานาชาติ 

บุคลากรสายวิชาการ
และผู้สนใจ มีความรู้
และทักษะการเขียน
บทความวิชาการให้ได้
มาตรฐานวารสาร
นานาชาติ 

- จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม  
ร้อยละ 80  
- ระดับคะแนนประเมินความ
พึงพอใจอยู่ในระดับดี 

บุคลากรสาย
วิชาการและผู้สนใจ 
จ านวน 20 คน 

ต.ค. 68 – 
ก.ย.69 

20,000.-  งานบริหารงานวิจัย 
บริการวิชาการ และ
วิเทศสัมพันธ์ 

2. อบรม เรื่องการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน ตามแนวทางของ 
UNESCO Sustainable 
Development Goals (SDGs) 

บุคลากรสายวิชาการ
และผู้สนใจมีทักษะ
การบูรณาการ SDGs 
ในการเรียนการสอน 
การวิจัย และการ
พัฒนาชุมชน/องค์กร 

- จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม  
ร้อยละ 80  
- ระดับคะแนนประเมินความ
พึงพอใจอยู่ในระดับดี 

บุคลากรสาย
วิชาการและผู้สนใจ 
จ านวน 20 คน 

ต.ค. 68 – 
ก.ย.69 

20,000.- งานบริหารงานวิจัย 
บริการวิชาการ และ
วิเทศสัมพันธ์ 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล วัตถุประสงค์  ตัวชี้วัด  กลุ่มเป้าหมาย  ช่วงเวลา  งบประมาณ (บาท)  ผู้รับผิดชอบ  
S03 : ยกระดับการให้บริการด้านวิชาการและวิชาชีพ แก่ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม จากระดับภูมิภาคสู่ระดับนานาชาติ (Community services for Social & 
Environment) 
1. อบรมให้ความรู้ SROI บุคลากรสายวิชาการ

และบุคลากรสาย
สนับสนุน มีทักษะการ
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ 
และประเมินผลลัพธ์
ทางสังคมด้วยกรอบ 
SROI 

- จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม 
ร้อยละ 80  
- ระดับคะแนนประเมินความ
พึงพอใจอยู่ในระดับดี 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
บุคลากร 
สายสนับสนุน 
จ านวน 20 คน  

ต.ค. 68 – 
ก.ย.69  

20,000.- งานบริหารงานวิจัย 
บริการวิชาการ และ
วิเทศสัมพันธ์ 

2. อบรมสนับสนุนทรัพย์สินทาง
ปัญญาการจดสิทธิบัตร 
 

บุคลากรสายวิชาการ
และผู้สนใจมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ทรัพย์สินทางปัญญา 
(IP) และกระบวนการ
คุ้มครองสิทธิบัตร 

 - จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม 
ร้อยละ 80  
- ระดับคะแนนประเมินความ
พึงพอใจอยู่ในระดับดี 

บุคลากรสาย
วิชาการและผู้สนใจ 
จ านวน 20 คน 

ต.ค. 68 – 
ก.ย.69  

20,000.-  งานบริหารงานวิจัย 
บริการวิชาการ และ
วิเทศสัมพันธ์ 

S04 : ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากรเพื่อความยั่งยืน (Human & Organization Management for Sustainability) 
1.โครงการศึกษาดูงานส่วนงาน 
ท่ีได้รับ EdPEx/TQC 

ผู้บริหารบุคลากรสาย
วิชาการและบุคลากร
สายสนับสนุนท่ี
เกี่ยวข้อง ได้ศึกษา
รูปแบบการบริหาร
จัดการตามเกณฑ์ 
EdPEx / TQC ใน
หน่วยงานต้นแบบ 

 - จ านวนผู้เข้าร่วม 
ร้อยละ 80  
- ระดับคะแนนประเมินความ
พึงพอใจอยู่ในระดับดี 
- ร้อยละ 50 ของความส าเร็จ
ตามแผนยุทธศาสตร์ EdPEx 
300 และ TQC 

ผูบ้ริหาร บุคลากร
สายวิชาการและ
บุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีเกี่ยวข้อง 
จ านวน 20 คน 

พ.ย. 68  20,000.- งานนโยบายและแผน 
และประกันคุณภาพ
การศึกษา 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล วัตถุประสงค์  ตัวชี้วัด  กลุ่มเป้าหมาย  ช่วงเวลา  งบประมาณ (บาท)  ผู้รับผิดชอบ  
2. โครงอบรมผู้บริหารเพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพการลงทุน 

ผู้บริหารบุคลากรสาย
วิชาการและบุคลากร
สายสนับสนุนท่ีสนใจมี
ความรู้ความเข้าใจ
ด้านกลยุทธ์การลงทุน
และการบริหาร
การเงิน 

- จ านวนผู้เข้าร่วม 
ร้อยละ 80  
- ระดับคะแนนประเมินความ
พึงพอใจอยู่ในระดับดี 

ผู้บริหาร บุคลากร
สายวิชาการและ
บุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีเกี่ยวข้อง 
จ านวน 20 คน 

ต.ค.68 -
ก.ย.69 

20,000.- หน่วยบุคคล 

3. โครงการอบรมการใช้ 
AI/Analytics ในการประเมินผล
และวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อ
สนับสนุนการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ 

ผู้บริหารบุคลากรสาย
วิชาการและบุคลากร
สายสนับสนุนมีความรู้
และทักษะในการใช้
เครื่องมือ AI และ 
Data Analytics ใน
การประเมินผลและ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก 

- จ านวนผู้เข้าร่วมร้อย
ละ 80  
- ระดับคะแนนประเมินความ
พึงพอใจอยู่ในระดับดี 

ผู้บริหาร บุคลากร
สายวิชาการและ
บุคลากรสาย
สนับสนุน จ านวน 
40 คน 

ต.ค.68 -
ก.ย.69 

20,000.- หน่วยบุคคล 

4. อบรมด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานใน
องค์กร 

ผู้บริหาร บุคลากรสาย
วิชาการและบุคลากร
สายสนับสนุนเข้าใจ 
แนวทางการ
ด าเนินงานท่ีโปร่งใส 

- คะแนน CMU-OIT เพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 90 
คะแนน 

ผู้บริหารบุคลากร
สายวิชาการและ
บุคลากร 
สายสนับสนุนท่ี
เกี่ยวข้อง จ านวน 
20 คน 
 
 
  

ต.ค.68 -
ก.ย.69 

20,000.- คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ของคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 



 

12 | P a g e  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล วัตถุประสงค์  ตัวชี้วัด  กลุ่มเป้าหมาย  ช่วงเวลา  งบประมาณ (บาท)  ผู้รับผิดชอบ  
5. โครงอบรมการบริหาร 
(ผู้บริหารรุ่นใหม่/การบริหารงาน
บุคคล/การบริหารการเงิน) 

ผู้บริหาร บุคลากรสาย
วิชาการและบุคลากร
สายสนับสนุนท่ีสนใจ 
มีศักยภาพความเป็น
ผู้น าและทักษะการ
บริหารงานอย่างรอบ
ด้าน 

- จ านวนผู้เข้าร่วม 
ร้อยละ 80  
- ระดับคะแนนประเมินความ
พึงพอใจอยู่ในระดับดี 
- ร้อยละ 65 ของบุคลากรท่ีมี
ทักษะตามท่ีก าหนด 

ผู้บริหาร บุคลากร
สายวิชาการและ
บุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีสนใจ
จ านวน 20 คน 

ต.ค.68 -
ก.ย.69 

20,000.- หน่วยบุคคล  

6. โครงการ Happy arch cmu  
ประจ าปีงบประมาณ 2569 
จ านวน 8 กิจกรรม 

บุคลากรสายวิชาการ
และบุคลากรสาย
สนับสนุน มีความสุข
และความรักความ
ผูกพันในองค์กร 

 - จ านวนผู้เข้าร่วม 
ร้อยละ 80  
- ระดับคะแนนประเมินความ
พึงพอใจอยู่ในระดับดี 
- ร้อยละ 80 ของความสุข
จากการเข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
บุคลากรสาย
สนับสนุน จ านวน 
60 คน 

ต.ค.68 -
ก.ย.69 

50,000.- หน่วยบุคคล  

7. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

บุคลากรสายวิชาการ
เข้าใจเกณฑ ์
ข้อก าหนด และ
ขั้นตอนการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ
อย่างชัดเจน 
 
 
 
 
  

 - จ านวนผู้เข้าร่วม 
ร้อยละ 80  
- ระดับคะแนนประเมินความ
พึงพอใจอยู่ในระดับดี 

บุคลากร 
สายวิชาการ  
จ านวน 20 คน 

พ.ย. 68 10,000.- หน่วยบุคคล  



 

13 | P a g e  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล วัตถุประสงค์  ตัวชี้วัด  กลุ่มเป้าหมาย  ช่วงเวลา  งบประมาณ (บาท)  ผู้รับผิดชอบ  
8. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
หลักเกณฑ์การเข้าสู่ต าแหน่งที่
สูงขึ้นส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
 

บุคลากรสายสนับสนุน
เข้าใจหลักเกณฑ์ 
ข้อก าหนด และ
ขั้นตอนการเข้าสู่
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
อย่างชัดเจน 

 - จ านวนผู้เข้าร่วม 
ร้อยละ 80  
- ระดับคะแนนประเมินความ
พึงพอใจอยู่ในระดับดี 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 
จ านวน 20 คน 

เม.ย. 69 10,000.- หน่วยบุคคล 

9. โครงการศกึษาดูงานเพื่อเพิม่
ศักยภาพและประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการของบุคลากร            
สายสนับสนุน 

บุคลากรสายสนับสนุน
ได้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และแนว
ทางการบริหารจัดการ
ท่ีประสบความส าเร็จ
จากหน่วยงาน
ภายนอก 

- จ านวนผู้เข้าร่วม 
ร้อยละ 80  
- ระดับคะแนนประเมินความ
พึงพอใจอยู่ในระดับดี 

บุคลากรสาย
สนับสนุน  
จ านวน 15 คน 

เม.ย.- 
พ.ค. 69 

200,000.- หน่วยบุคคล 

10. โครงการ KM Arch CMU 
การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 

บุคลากรสายวิชาการ
และบุคลากร 
สายสนับสนุนสามารถ
น าองค์ความรู้ท่ี
ก่อให้เกิดประโยชน์มา
ถ่ายทอดเพื่อสร้าง
ความเข้าใจร่วมกัน 

- จ านวนผู้เข้าร่วม 
ร้อยละ 80  
- ระดับคะแนนประเมินความ
พึงพอใจอยู่ในระดับดี 
-  จ านวน 2 แนวปฏิบัติท่ีดี 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
บุคลากรสาย
สนับสนุน  
จ านวน 40 คน 

ก.ค. - 
ส.ค.69 

20,000.- หน่วยบุคคล 

 
 
 
 



ภาคผนวก



   
 
 

คำสั่งคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ที่  080  /  ๒๕67 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการทรัพยากรบุคคล คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

  เพื่อให้การดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 40 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 
2551  จึงแต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้เปน็ คณะกรรมการทรัพยากรบุคคล คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ประกอบด้วย 
 

1. ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
    คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์        ที่ปรึกษา 
  2.  คณะกรรมการ 
    1.   รองคณบดีฝ่ายบริหาร          ประธานกรรมการ 

 2.   หัวหน้าสำนักวิชาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์     กรรมการ 
  3.   เลขานุการคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์       กรรมการ 
  4.   หัวหน้างานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา       กรรมการ 
 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยาฉัตร ศิริวรรณ      กรรมการ 
 6. อาจารย์ ดร.เวณิกา ตันพิพัฒน์        กรรมการ 
 7. นางสาวกิรดา  พุ่มพงษ์        กรรมการ 

8.   นางสาวสิรินุช   ศรีประเสริฐ       กรรมการ 
9.   นางกาญจนา   ศิริมงคลทรัพย์       กรรมการ  
10. นางสาวศิรินันท์  ภักดี         กรรมการ 
11. นายพิชิตชัย  ใจปัญญา        กรรมการ 

  12.  นางสาวณัฐณิชา ดวงดี        กรรมการและเลขานุการ 
 
  โดยให้คณะกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ ในการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาบุคลากร ดังต่อไปนี้   
   1. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 
   2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความสุข 
   3. ส่งเสริมการทำงานร่วมกันและการสื่อสารอย่างเป็นมิตร 
   และดำเนินการอ่ืนตามที่คณบดีมอบหมาย 
 
   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
      สั่ง ณ วันที่    20   มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕67 
 
 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แผ่นดนิ อุนจะนำ) 
 คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัติ วา่ด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ วา่ด้วยการใช้ลายมือชือ่อิเล็กทรอนกิส์ พ.ศ. 2564 

 



เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัติ วา่ด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544  
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการใช้ลายมือชือ่อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2564 

   
 
 

ค ำสั่งคณะสถำปัตยกรรมศำสตร์  มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
ที ่ 131  /  ๒๕68 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรทรัพยำกรบุคคล คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ (เพิ่มเติม) 
 

  เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 40 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2551  จึงแต่งตั้ งบุคคลต่อไปนี้ เป็น คณะกรรมการทรัพยากรบุคคล  
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (เพ่ิมเติม) ดังนี้ 
 
   1.   นางสาวสุรีรัตน์ แสงประทีป     กรรมการ 

  
โดยให้คณะกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ ในการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาบุคลากร ดังต่อไปนี้  
   1. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 
   2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความสุข 
   3. ส่ ง เส ริ ม ก ารท างาน ร่ วม กั น และการสื่ อ ส ารอย่ าง เป็ น มิ ต ร และด า เนิ น การ อ่ื น 
ตามท่ีคณบดีมอบหมาย 
 
   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
      สั่ง ณ วันที่    3   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕68 
 
 
 
 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แผ่นดิน อุนจะน า) 
 คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์
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