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ประกาศคณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ที่  107/2569 

เรื่อง   ขยายเวลารับสมัครบุคคลสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เข้ารับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง  
เลขานุการคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

--------------------------------------------------------------- 
 

 ด้วย คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีอัตราว่าง 1 อัตรา ในวันที่ 1 ตุลาคม 2569 และตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เร่ือง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือกบุคคล เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้า
หน่วยงาน สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2552 ซึ่งได้ก าหนดวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งเลขานุการส่วนงานและมหาวิทยาลัย ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกบุคคล เพื่อแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งเลขานุการคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์แล้ว  นั้น  

ในการนี้ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้ประกาศรับสมัครบุคคลสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เข้ารับการคัดเลือกให้
ด ารงต าแหน่งเลขานุการคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ และปิดรับสมัครไปเมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2569 ซึ่งปรากฏว่า ยังไม่มี
ผู้สมัคร คณะฯ จึงขอขยายเวลารับสมัครบุคคลในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพื่อเข้ารับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง
เลขานุการคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ แทนต าแหน่งที่จะว่างลง โดยมีรายละเอียดการรับสมัครดังนี้  
ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร 

1. เป็นข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท 
3. ปฏิบัติหน้าที่มาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปี และต้องด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างาน หรือ

เทียบเท่า มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
4. กรณีที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างาน เนื่องจากไม่มีการแบ่งงานในหน่วยงานนั้น หรือมีการแบ่งงานในหน่วยงาน

นั้น แต่ด ารงต าแหน่งมาแล้วไม่ครบ 4 ปี คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกจะพิจารณาตามความเหมาะสม 
5. ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย หรือจริยธรรมอย่างร้ายแรง หรือเคย  

ถูกลงโทษทางวินัยหรือจริยธรรม 
6. ไม่เป็นผู้ที่มีประวัติด่างพร้อย หรือมีมลทินมัวหมอง 
7. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
8. มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 
9. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
10. มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง ไม่มีสุขภาพที่เป็นอุปสรรคแก่การปฏิบัติหน้าที่  
11. มีความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบสูง กระตือรือร้นและตรงต่อเวลา 
12. กรณีเป็นข้าราชการ หากได้รับการคัดเลือกจะต้องเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ข. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ ที่ ป ระสงค์ จะสมั ค รเข้ ารับ การคั ด เลื อก ในต าแหน่ งดั งกล่ าว  สามารถ Download ใบสมั ครได้ ที่ 

www.arc.cmu.ac.th และยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ หน่วยบุคคล ส านักงานคณะ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ในวันและ
เวลาปฏิบัติงาน (เบอร์โทรศัพท์ 053-942810) โดยสามารถยื่นใบสมัครตั้งแต่บัดนี้ไปจนถึง วันที่ 25 สิงหาคม 2569  
ในกรณีที่ผู้สมัครเป็นข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยที่มิได้สังกัดคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จะต้องขออนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นด้วย 
 

http://www.arc.cmu.ac.th/


 
เอกสารฉบับน้ีใช้ลายมือช่ือเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัติ ว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544 

และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการใช้ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2564 

ค. เอกสารหลักฐานที่ต้องน ามาย่ืนในการสมัคร 
1. ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก      จ านวน  1  ชุด 
2. ส าเนาเอกสารรับรองคุณวฒุิ ปรญิญาตรีและปริญญาโท   จ านวน  1  ชุด 
3. ส าเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) ปริญญาตรีและปริญญาโท จ านวน  1  ชุด 
4. ส าเนาบัตรประชาชนและทะเบยีนบา้น    จ านวน  1  ชุด 
5. ใบรับรองแพทย์ (ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน)    จ านวน  1  ชุด 
6. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตา ขนาด 1 นิ้ว   จ านวน  1  รูป 
7. ประวัติและผลงาน (Portfolio) ถ้ามี 

ง. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จะได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครทุกคน โดยจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เขา้รับการ

คัดเลือกที่ www.arc.cmu.ac.th จึงขอให้ผู้สมัครไปตรวจสอบรายชื่อดังกล่าว ได้ในวันที่ 28 สิงหาคม 2569 

จ. วิธีการคัดเลือก 
ส่วนที่ 1 การน าเสนอแผนยุทธศาสตร์ที่ระบุตัวชี้วัด 4 ปี ที่ต้องน ามาใช้ในต าแหน่งเลขานุการคณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์    

และการวิเคราะห์โครงสร้างการท างานภายในส านักงานคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ พร้อมทั้งน าเสนอแนวทางในการพัฒนา
งาน (100 คะแนน) ระยะเวลาน าเสนอไม่เกิน 20 นาที โดยกรรมการจะประเมินจากการจัดท าแผนยุทธศาสตร์               
ความเข้าใจต่อโครงสร้างองค์กรและขอบข่ายงานที่รับผิดชอบ การวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางในการบริหารจัดการ              
ความเป็นไปได้ในการท างานตามแผนการพัฒนาที่น าเสนอ และวิธีการน าเสนอและการสื่อสารข้อมูล 

ส่วนที่  2 การสอบสัมภาษณ์  (100 คะแนน) โดยกรรมการจะประเมินจากประวัติส่วนตัว ประวัติการท างาน 
ประสบการณ์การท างาน สภาวะผู้น า วิสัยทัศน์ และการก ากับดูแลองค์กร ทักษะการบริหารจัดการ การประสานงาน 
ความคิดริเริ่ม การสร้างสรรค์นวัตกรรม คุณธรรมจริยธรรม ทัศนคติต่อการปฏิบัติงาน และความสามารถพิเศษที่ตอบสนอง
การปฏิบัติงานในปัจจุบันและอนาคต  

ฉ. ก าหนดการคัดเลือก 
1. ให้ผู้สมัครส่งข้อมูล ส่วนที่ 1 แผนยุทธศาสตร์ที่ระบุตัวชี้วัด 4 ปี ที่ต้องน ามาใช้ในต าแหน่งเลขานุการคณะและการ

วิเคราะห์โครงสร้างการท างานภายในส านักงานคณะ พร้อมทั้งน าเสนอแนวทางในการพัฒนางาน (หากผู้สมัครมิได้สังกัด
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สามารถเข้ามาเยี่ยมชมและสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมในคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ได้ตามความเหมาะสม) 
โดยให้จัดส่งไฟล์ข้อมูลที่จะน าเสนอ (ไฟล์ PDF) ทางอีเมล kirada.p@cmu.ac.th และในรูปแบบเอกสาร (Hard Copy) จ านวน 
6 ชุด โดยส่งที่หน่วยบุคคล คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2569 เวลา 16.30 น.  

2. ให้ผู้สมัครน าเสนอข้อมูล ส่วนที่ 1 และสอบสัมภาษณ์ ส่วนที่ 2 ต่อคณะกรรมการคัดเลือก ทั้งนี้ ก าหนดการ
น าเสนอ คณะฯ จะประกาศให้ทราบอีกครั้งหนึ่ง 

ช. วิธีการตัดสิน 
ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก จะต้องได้คะแนนในแต่ละส่วน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 และผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดจะเป็นผู้ที่

ได้รับการเสนอชื่อเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเลขานุการคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ หากบุคคลดังกล่าวสละสิทธิ์                  
ให้พิจารณาจากผู้ที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกในล าดับถัดไป ทั้งนี้ การด าเนินการคัดเลือกให้เป็นไปตามดุลยพินิจของ
คณะกรรมการคัดเลือก  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ  วันที่  14 สิงหาคม พ.ศ.2569 
 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แผ่นดนิ อุนจะน า) 

คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

http://www.arc.cmu.ac.th/
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