
 
เอกสารฉบับนี้ใชลายมือช่ือเล็กทรอนิกส ตามพระราชบัญญัติ วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2544 

และขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการใชลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2564 

 
ประกาศคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เรื่อง  ผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง อาจารย  
------------------------------------------------------------ 

ตามประกาศคณะสถาปตยกรรมศาสตร เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหนง อาจารย ตำแหนงเลขที่ EV310001 จำนวน 1 อัตรา นั้น    

บัดน้ี คณะกรรมการ ไดดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยในตำแหนง
ดังกลาวเปนที่เรียบรอยแลว จึงขอประกาศผลการคัดเลือกใหทราบทั่วกัน ดังนี้ 

  ผูท่ีไดรับคัดเลือก   ไดแก นายประวณี จิณานุกุล 
  สำรอง    ไดแก นางสาวนีรภางค เลาหวิรภาพ 
  

ทั้งนี้ ขอใหผูที่ไดรับการคดัเลือก ดำเนินการดังนี้ 
1. รายงานตัวเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ณ หนวยบุคคล คณะสถาปตยกรรมศาสตร ในวัน

จันทรที่ 24 สิงหาคม 2569 เวลา 10.00–12.00 น. ท้ังนี้ รายละเอียดเอกสารประกอบการบรรจุจะแจงใหทราบ
ทางอีเมลตามที่ไดระบุไวในใบสมัคร โดยผูสมัครจะตองนำใบรับรองแพทยจากแพทยที่มีใบอนุญาตประกอบ  
โรคศิลปท่ีมีอายุไมเกิน 30 วันมาแสดงดวย 

2. เขารับการทดสอบบุคลิกภาพดานจิตวิทยา ณ คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในวันที่  
จันทรที่ 24 สิงหาคม 2569 เวลา 13.00 น. ตามขั้นตอนการเขารับการทดสอบทางจิตวิทยา สำหรับบุคลากรแรก
เขามหาวิทยาลัยเชียงใหม และชำระเงินดวยตนเอง  

3. หากผูที่ ไดรับการคัดเลือกไมมารายงานตัวตาม วัน และเวลาดังกลาว และไมผานการทดสอบ
บคุลกิภาพดานจิตวิทยา ทางคณะสถาปตยกรรมศาสตร จะถือวาทานสละสิทธิ์  

4. การดำเนินการคดัเลือกใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการคัดเลือก และในการตดัสินผลการคัดเลือก             
การตัดสินของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด 
 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกนั 

ประกาศ ณ วันที่  17  สิงหาคม พ.ศ. 2569 

 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.แผนดิน อุนจะนำ) 
คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
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